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Descripción breve 
 
Este proyecto es promovido por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través del Centro 
Regional  para Latinoamérica y el Caribe (CR-ALyC) y las Oficinas País de Guatemala, El Salvador, Honduras y 
Nicaragua, en estrecha coordinación con el Centro de Coordinación para la Prevención de Desastres (CEPREDENAC) 
y los Sistemas Nacionales de gestión de riesgos de desastres correspondientes. La iniciativa tiene como objetivo 
apoyar la institucionalización de los procesos de reducción de riesgos de desastres (RRD) a través de  la apropiación, 
la formación y la difusión de paquetes nacionales de herramientas en esta temática. El proyecto se enmarca en el 
Plan de Acción 2014-2015 del Programa de Preparación ante Desastres de la Oficina de Ayuda Humanitaria de la 
Comisión Europea (Programa DIPECHO) y contribuye al logro de los objetivos de la Política Centroamericana para la 
Gestión Integral de Riesgos (PCGIR). 
 
A lo largo de este proyecto se llevará a cabo un proceso interno dentro de las entidades gubernamentales de 
gestión de riesgos de desastres (GRD) y las plataformas de coordinación, en tres ejes fundamentales: 1. Apropiación 
y difusión de herramientas de GRD dentro de los sistemas nacionales; 2. Fortalecimiento de los mecanismos de 
coordinación institucional para la RRD dentro de la plataformas nacionales correspondientes a nivel de país; 3. 
Formación del personal técnico de las instituciones clave y partes interesadas en relación con las herramientas 
apropiadas. Estos tres resultados unifican las líneas de intervención y actividades preparadas en cada país (en virtud 
de un ejercicio coordinado que implican los sistemas nacionales y los socios DIPECHO y, por lo tanto, presentan un 
énfasis particular de acuerdo a sus necesidades específicas. Los tres ejes de intervención están interconectados 
como parte del proceso de institucionalización: un paquete de herramientas será aprobado y luego distribuido a los 
profesionales y público en general y el personal técnico será capacitados para asegurar la aplicación.  
 
El proyecto cuenta con la participación del Centro Regional de Servicios del PNUD (PNUD/CR-ALyC) con el fin de dar 
coherencia y garantizar la alineación con el Plan de Acción DIPECHO, proporcionando asistencia técnica 
permanente. El PNUD/CR-ALyC coordinará con el CEPREDENAC y los socios regionales DIPECHO para contribuir a los 
esfuerzos regionales del Plan de Acción. A nivel nacional, las oficinas del PNUD en los países se encargarán de la 
ejecución de sus actividades correspondientes trabajando de la mano con los sistemas nacionales, y en vinculación 
con los socios nacionales DIPECHO y las plataformas de coordinación.  
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I. ANÁLISIS DE SITUACIÓN 
 
América Central es una de las regiones con mayor nivel de riesgo de desastres en todo el mundo y, no sólo teniendo en 
cuenta la presencia de amenazas (tormentas, terremotos, sequías, inundaciones y deslizamientos de tierra), sino sobre 
todo respecto a las condiciones de vulnerabilidad en las zonas urbanas y rurales, con factores de vulnerabilidad 
incrementados por sus desigualdades (condiciones económicas, políticas y sociales, entre mujeres y hombres, niños y 
adultos, población indígena o no indígena, etc.). En consecuencia, la tendencia de los desastres se ha incrementado en las 
últimas décadas. El gran impacto de las tormentas en la región puede ser un ejemplo representativo. En 1998, el huracán 
Mitch afectó directamente a más de 3 millones de personas. En 2005, más de 6 millones de personas se vieron afectadas 
por la temporada de huracanes. En 2011, la Depresión Tropical 12E (DT12) afectó 2 millones de personas y generó impactos 
serios en sectores como el de transporte y las comunicaciones (14% del impacto total), la agricultura y pesca (10%), medio 
ambiente (8%) y vivienda (6,6%), con un total de daños que asciende a USD 3.937.000. A nivel nacional, eventos adicionales 
han impactado en las zonas urbanas y rurales: terremotos en Guatemala y El Salvador (2012) y Costa Rica (2009 y 2012), y 
las inundaciones recurrentes y deslizamientos de tierra en las épocas de lluvia toda anuales.  
 
Como respuesta, varias iniciativas se han desarrollado en América Central, tanto a nivel regional como a nivel nacional y 
local. A partir de la intervención de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, se ha producido una amplia 
variedad y cantidad de herramientas para hacer frente a los desastres y los riesgos. Todo este conocimiento ha contribuido 
al desarrollo de conceptos en GRD  e instrumentos prácticos en todo el mundo. Sin embargo, estas iniciativas muchas veces 
se han ejecutado en coordinación con socios específicos - a nivel sectorial y territorial -, los cuales estuvieron a cargo de 
estos temas durante el momento de ejecución,  y poniendo un mayor énfasis en los aspectos técnicos más que en la 
definición de procedimientos institucionales de aplicación. Estas herramientas a veces  surgieron a partir de proyectos y no 
a partir de un análisis de la demanda, y tuvieron una escasa difusión. Por lo tanto, faltó una mayor activación de las 
condiciones políticas, institucionales y sociales que aseguraran su utilización; así como una mayor apropiación por parte de 
los sistemas de gestión de riesgos de desastres (GRD). La siguiente descripción de la evaluación de capacidades y 
necesidades pendientes, elaborado por país proporciona información más detallada al respecto. 
 
Honduras ha puesto en marcha un importante proceso de fortalecimiento de capacidades en GRD y ha generado una 
satisfactoria diversidad de herramientas de preparación para la respuesta a la recurrente ocurrencia de desastres. Sin 
embargo, en relación a la apropiación de los instrumentos generados, a nivel nacional, departamental y local, todavía se 
presentan algunas dificultades: a) aunque ya existe un catálogo de las herramientas generadas, debe fomentarse un mayor 
nivel de consulta en la toma de decisiones, b) debe evaluarse la efectividad del uso de las herramientas para realizar los 
ajustes necesarios, c) algunas de estas herramientas son difícilmente replicables al faltar una mayor consideración de las 
capacidades institucionales en su diseño e implementación, d) debe fomentarse la definición de criterios oficiales para la 
internalización en los programas institucionales regulares de las herramientas que se generan a nivel sectorial y territorial. 
Teniendo en cuenta el nuevo marco normativo e institucional del Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Honduras 
(SINAGER), la optimización de los recursos en la producción y el uso de herramientas se convierten en algo crucial; 
debiendo unificar criterios, metodologías y herramientas para mejorar capacidades a nivel departamental y municipal hacia 
la reducción de riesgos de desastres.  
 
En El Salvador, a pesar de los avances en el desarrollo de capacidades (que incluye progresos en la incorporación del 
enfoque de género) para la reducción de riesgos de desastres, las herramientas metodológicas generadas para la GRD 
requieren una difusión más amplia, así como el diseño de mecanismos que faciliten su acceso por parte de los sistemas 
institucionales nacionales y municipales en gestión del riesgo. En consecuencia, la Dirección General de Protección Civil 
(DGPC) y el Sistema Nacional requiere  validar e institucionalizar las herramientas oficiales para la formación en GRD, que 
sirvan de referencia para las intervenciones de actores públicos y privados. Así también hay una necesidad de 
procedimientos oficiales para estandarizar los procesos de educación y formación que permitan la actualización de los 
instrumentos producidos a nivel local o como iniciativas sectoriales.  
 
En Guatemala, la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres (CONRED) ha desarrollado importantes esfuerzos 
para la reducción de riesgos de desastres, a través de la promulgación de leyes, políticas, normas, planes y desarrollo de 
procesos de formación. En el tema de género, la CONRED cuenta con una Unidad específica que atiende la temática. A fin 
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de capitalizar los instrumentos prácticos generados, se debe continuar con los procesos de internalización de las 
herramientas en los programas institucionales regulares y el fortalecimiento de la coordinación institucional a niveles 
territoriales y sectoriales. Actualmente existe la necesidad de fortalecer las capacidades a nivel departamental y nivel local 
(municipal y comunitario) que permita a la CONRED (Secretaría Ejecutiva - SECONRED - y los miembros del sistema 
nacional) revisar y preparar los programas de gestión del conocimiento capitalizando los instrumentos ya existentes. 
 
En Nicaragua, el conocimiento adquirido a través de la implementación de diversas iniciativas de gestión de riesgos de 
desastres, requiere de un mayor nivel de difusión para su utilización en las intervenciones de las instituciones públicas a 
nivel comunitario. Las evaluaciones de necesidades preparadas para este proyecto manifiestan: a) se requiere fortalecer los 
mecanismos de coordinación para la gestión de la comunicación y la información en la RRD a nivel nacional (dentro de la 
instituciones y entre los diferentes sectores), subregional y local (gobiernos y organizaciones de la sociedad civil); b) si bien 
el marco normativo abarca resoluciones, normas y mecanismos administrativos para la definición de las responsabilidades, 
se debe resolver algunos vacíos existentes en la integración de esfuerzos para la generación de recursos de información; c) 
los catálogos de herramientas existentes no se utilizan ampliamente porque no han sido institucionalizados y no hay 
recursos asignados para la difusión; d) la duplicación de esfuerzos también se ve en la producción de algunos recursos de 
conocimiento en la RRD por instituciones, universidades, organizaciones internacionales y las organizaciones de la sociedad 
civil. 
 
En consecuencia, hay una necesidad de mejorar el intercambio entre las instituciones a diferentes niveles y optimizar la 
comunicación para aumentar la escala de las experiencias desarrolladas. Un sistema de información unificado que 
promueve el intercambio de experiencias, la difusión de buenas prácticas y la socialización del conocimiento, es también 
crucial.  

 
II. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 

 
En respuesta a los retos y necesidades previamente identificadas, y tomando como base las experiencias de la región, este 
proyecto tiene como objetivo la institucionalización de herramientas de RRD en la institución nacional correspondiente en 
Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. Para ello, se apoyará la puesta en marcha de un proceso interno dentro de 
las entidades gubernamentales de GRD y las plataformas de coordinación, bajo tres ejes transversales: 
 

1. Apropiación y difusión de herramientas de GRD dentro de los sistemas nacionales;  
2. Fortalecimiento de mecanismos de coordinación institucional para la RRD dentro de las correspondientes 

plataformas nacionales a nivel de país.  
3. Formación del personal técnico de las instituciones y actores clave en relación con la apropiación de los paquetes 

de herramientas de RRD. 
 
En cuanto al eje transversal 1, se facilitará la selección por parte de los sistemas nacionales de un conjunto de herramientas 
relacionadas con los temas priorizados en la reducción de riesgos de desastres. Para ello se revisarán los catálogos e 
inventarios existentes, teniendo en cuenta una evaluación de demanda de los usuarios finales. Con el fin de facilitar la 
apropiación, se promoverá la vinculación de estas herramientas con los programas, planes y actividades regulares de las 
instituciones correspondientes, con la participación del personal técnico correspondiente. Una vez validado a nivel técnico, 
se llevará a cabo el seguimiento a la internalización a nivel institucional y la difusión al interior del sistema nacional. 
 
En cuanto al eje transversal 2, se fortalecerán las dinámicas de coordinación de las plataformas nacionales de GRD 
existentes, promoviendo la participación de sus miembros en la difusión y/o institucionalización de herramientas de RRD. 
Por otra parte, se promoverá la definición de prioridades en RRD mediante el uso de los documentos de diagnóstico 
existentes y los aportes del ejercicio de VPL (Visión de Primera Línea, implementado por un socio regional DIPECHO) y la 
revisión de los documentos estratégicos nacionales en RRD de acuerdo a los próximos acuerdos de Sendai.  
 
En relación con el eje transversal 3, un grupo de técnicos de las Direcciones involucradas en la difusión de los conceptos y 
prácticas de GRD será capacitado en el uso de las herramientas prioritarias. Estas actividades incluyen la formación de 
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formadores (FdF), la preparación de programas formales de capacitación dentro de los sistemas nacionales y/o la aplicación 
de instrumentos virtuales para facilitar la difusión.  
 
La estrategia de implementación unifica las líneas de intervención y actividades preparadas en cada país (en virtud de un 
ejercicio coordinado que involucró a los sistemas nacionales y los socios DIPECHO). Por lo tanto, la estrategia presenta un 
énfasis particular en cada uno de ellos de acuerdo a las necesidades específicas de cada país. Estos énfasis corresponden a 
las necesidades evaluadas y las prioridades propuestas por las autoridades de los sistemas nacionales de GRD.  
 

- En Honduras, el proyecto se centrará en la institucionalización de herramientas orientadas a la formación municipal 
y departamental en GRD, con énfasis en los sistemas de alerta temprana. Este proceso implica la participación de  
COPECO y actores relacionados con la adopción, implementación y posterior mantenimiento y monitoreo del 
paquete priorizado de herramientas. Esta estrategia incluye la organización de un foro para la difusión pública de 
las herramientas y la promoción de compromisos específicos dentro del SINAGER a este respecto. Para aumentar la 
capacidad del personal técnico, el proyecto apoyará al CENICAC de COPECO en la elaboración de los programas del 
entrenamiento de RRD y talleres de formación de formadores (FdF) dirigido a las oficinas departamentales de 
COPECO, instituciones sectoriales y socios DIPECHO. El SINAGER también participará en la preparación de una hoja 
de ruta de GRD - dirigido a los tomadores de decisiones - usando el documento de país vigente, la información 
procedente del ejercicio VPL y las nuevas prioridades que serán establecidas en Sendai 2015.  

 
- En El Salvador, se hará un inventario rápido de herramientas de GRD desarrolladas por la Dirección General de 

Protección Civil (DGPC), socios DIPECHO, SNU y otras instituciones, para priorizar e implementar un proceso de 
apropiación dentro de la DGPC. Así también se contribuirá a la definición de lineamientos para la apropiación de 
herramientas por el ente de gobierno y su difusión. A lo largo de este proyecto, se sentarán las bases para una 
Escuela Nacional de Protección Civil con el fin de regular la capación técnica de DGPC y miembros de las distintas 
comisiones del Sistema Nacional de Protección Civil. Además, el Foro Permanente para la Reducción de la 
Vulnerabilidad se fortalecerá a través de la promoción del liderazgo del órgano de gobierno, y de la participación de 
actores públicos, sectores privados y la cooperación; facilitando los vínculos con las mesas técnicas promovidas por 
los socios DIPECHO. Se llevará a cabo también un proceso de consulta para la difusión de los hallazgos del 
documento país existente y la definición de prioridades de GRD bajo un método participativo. 
 

- En Guatemala, la propuesta establece un proceso interinstitucional liderado por CONRED, trabajando con las 
Direcciones de la SE-CONRED, las cuales estarán involucradas en el proyecto como responsables de la ejecución del 
mismo. La Dirección de Coordinación se encargará de establecer internamente una línea de conexión clara para 
facilitar y definir las actividades y responsabilidades de cada una de las Direcciones o Unidades. La intervención 
tiene por objetivo facilitar la adopción y difusión de un conjunto de herramientas orientadas a la formación 
municipal en GRD; así como la internalización en los programas de las instituciones públicas. El proyecto apoyará a 
SECONRED, socios DIPECHO, y otros organismos, con el fin de adoptar estas herramientas y generar productos de 
comunicación adecuado a los usuarios finales. La promoción y consolidación de la Mesa Nacional de Diálogo en 
Reducción de Riesgos de Desastres (MNDRRD) también es considerada, involucrando a esta plataforma en la 
validación del paquete de herramientas y la preparación del Documento de País. El proceso de apropiación incluirá 
un programa de formación de formadores (FdF) con el fin de integrar a un grupo de instituciones dentro de la 
CONRED en un proceso de creación de capacidades a nivel departamental y municipal. Un ejercicio conjunto será 
llevado a cabo en el Departamento de San Marcos como parte del programa de FdF.  
 

- En Nicaragua, el proyecto promoverá la institucionalización y la socialización de los recursos de conocimiento en 
reducción de riesgos de desastres, con un enfoque particular en la concientización y la participación de la 
comunidad. Un mapeo inicial de las herramientas existentes se llevará a cabo con el fin de construir un paquete de 
herramientas que será adoptado y difundido por la Co-dirección hacia los miembros del SINAPRED a nivel nacional, 
departamental y municipal. A nivel nacional, el SINAPRED será la plataforma para validar el paquete de 
herramientas y asegurar compromisos institucionales para el fomento de la aplicación. Dentro del SINAPRED se 
creará el espacio de intercambio para mantener este proceso. Con el fin de facilitar el acceso al paquete de 
herramientas a nivel departamental y local, se implementará un sistema de información.  
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Dentro del proyecto, se mantendrá un diálogo permanente y directo con el nivel de toma de decisiones por funcionarios del 
PNUD en GRD  y el personal del proyecto. Esto permitirá facilitar el proceso  de institucionalización y también el poder 
mantener el nivel de conciencia y participación. En caso de que algunos riesgos se materialicen, este canal de comunicación 
constante puede permitir encontrar soluciones alternativas. 
 
Ejes transversales:  
 
El Proyecto regional contempla los siguientes principios básicos:  
 

- Enfoque de derechos.- Todas las  prácticas deben ser basadas en el reconocimiento de que toda persona es titular de 
unos derechos inherentes. En este caso el derecho a la participación en los asuntos que le son de especial relevancia. 

- Desarrollo y transferencia de capacidades.- generando conocimientos e instrumentos prácticos a partir de las propias 
experiencias y potencialidades de las contrapartes y beneficiarios del proyecto. Esto contribuirá a generar las 
condiciones de apropiación de las capacidades generadas. Se promoverá el intercambio de conocimiento entre los 4 
países y con otras subregiones. 

- Equidad.- asegurando la consideración de los aspectos de igualdad de género y de las diferencias étnicas y 
condiciones socio-económicas, tanto en la identificación de las herramientas, adaptación de las mismas y en los 
procesos de revisión, formación y apropiación institucional.  

- Sostenibilidad.- promoviendo desde el principio del proyecto que se generen las condiciones institucionales para la 
incorporación de las herramientas en los programas regulares de los entes rectores de la gestión de riesgos. 

- Responsabilidad y ayuda mutua.- generando los compromisos de los diferentes actores públicos y privados 
participantes en las plataformas de coordinación en gestión de riesgos.  

 
Enfoque de equidad de género: 
 
Basado en las recomendaciones de la Agenda de 8 puntos de equidad de género, en los tres componentes del Proyecto se 
fortalecerá el rol de las mujeres y se potenciará la igualdad de género, lo que se suma al proceso desarrollado ya por PNUD 
y CEPREDENAC para el fortalecimiento de las capacidades para la incorporación del enfoque de género.  
 
En este sentido, se contemplan actividades específicas, tales como:  

 
- En el eje transversal 1, relacionado a la apropiación de paquetes de herramientas en gestión de riesgos, tanto en la 

identificación de las herramientas a ser priorizadas, su revisión para que incluyan la perspectiva de género,  como en 
los procesos de revisión al interior de las instituciones, se pondrá énfasis en la inclusión de consideraciones de género 
asegurando la participación de al menos el 45% de cualquiera de ambos sexos en los procesos que se desarrollen.    

- En el eje transversal 2, en la actualización de los documentos país y consulta al interior de las plataformas de 
coordinación, se integrará el enfoque de género, promoviendo la participación del Mecanismo Nacional de Igualdad 
de cada país.  

- En el eje transversal 3, en la formación a los y las técnicas/os de los entes rectores e instituciones clave relacionadas a 
los paquetes de herramientas, se pondrá énfasis en la integración del enfoque de género en la formación a través de 
la participación de al menos el 45% de cualquiera de ambos sexos en los procesos de formación, y  la integración del 
tema de Igualdad de Género en los temarios. 

 
Sinergias con otras acciones  
 
Esta propuesta tomará en cuenta los procesos en marcha en la región y en cada uno de los países. A nivel regional, esta 
propuesta se vinculará a CEPREDENAC y a sus esfuerzos de puesta en marcha de la Política Centroamericana de Gestión 
Integral del Riesgos (PCGIR). Además, se mantendrá una estrecha coordinación con el CEPREDENAC para promover el ajuste 
de los instrumentos de toma de decisiones a nivel nacional a las prioridades que se generen en la próxima reunión de 
Sendai. Al interior del PNUD, se vinculará al proyecto "Desarrollo de capacidades para la gestión de procesos de 
recuperación en Centroamérica" con respecto a las relaciones conjuntas con el CEPREDENAC, los sistemas nacionales de 
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GRD y las plataformas de coordinación con el fin de conectar la preparación y la intervención de recuperación. Se 
promoverán de manera permanente sinergias con los tres proyectos DIPECHO regionales: Plan-Save the Children, orientado 
a la incidencia en los órganos de gobierno y las plataformas de coordinación en el tema de protección; la FICR, 
particularmente en relación a la gestión de los procesos de adopción de herramientas; y, Ayuda en Acción-OXFAM-LFW-
CRGR, para la inclusión de la metodología de visión de primera línea (VPL) en la consulta y actualización de los documentos 
país. También se apoyará en el proceso de desarrollo de capacidades para la transversalización de género la PCGIR con 
acciones concretas, según lo acordado por el Consejo de Representantes de CEPREDENAC. 
 
En Honduras, esta iniciativa se apoya en los vínculos desarrollados por el PNUD con COPECO y ministerios sectoriales. Se 
considera una estrecha coordinación con proyectos financiados por COSUDE y PNUD/ BCPR en el que la SEPLAN, COPECO, 
SAG y SEFIN están involucrados en el desarrollo de instrumentos de GRD. Este apoyo sectorial facilitará la participación de 
estas instituciones en las plataformas de coordinación a través del proyecto. En relación a los socios DIPECHO, se han 
establecido sinergias desde la preparación de la presente propuesta. Por otra parte, el proyecto facilitará la coordinación de 
la Socios DIPECHO con COPECO y la incorporación en las plataformas de coordinación. Se consideran también sinergias con 
el BM, BID y la Plataforma de Donantes de GRD para la difusión del paquete de herramientas.  
 
En El Salvador, la propuesta se ha diseñado y se implementará de manera conjunta con la Secretaría para Asuntos de 
Vulnerabilidad de la Presidencia y la Dirección General de Protección Civil. Se considera también la participación activa de 
las organizaciones que están implementando el Plan de Acción DIPECHO IX. El PNUD como miembro de la Red Humanitaria 
de El Salvador, compuesto Agencias del Sistema de Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales humanitarias, 
compartirá y complementará los esfuerzos y experiencias similares en la reducción del riesgo de desastres. Como muestra 
de la articulación interinstitucional, se puede indicar que el plan nacional de capacitación de Protección Civil se preparará 
bajo el liderazgo de la DGPC y en coordinación con los socios DIPECHO (OXFAM, Cruz Roja Española, Save The Children y 
Plan Internacional) y otros proyectos ejecutados por JICA, Banco Mundial y la Red de universidades ítalo-centroamericanas 
en evaluación de peligrosidades naturales. 
 
En Guatemala, el proyecto se apoyará en la estrecha coordinación del PNUD con SECONRED, y el apoyo que brindan a los 
gobiernos locales a través de las direcciones Municipalidades de Planificación y del Sistema de Coordinadoras para la 
Reducción de Riesgos de Desastres. Así también se mantendrán sinergias con proyectos que el PNUD tiene en marcha, con 
financiamiento de socios donantes y con fondos propios del PNUD/BCPR, y capitalizar experiencias exitosas relacionadas 
con la gestión del conocimiento, como las desarrolladas en coordinación con FAO, OPS, SEGEPLAN, Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), SECONRED, Ministerio de Salud Pública (MSPAS) y el Ministerio de Agricultura 
(MAGA). Se consideran también sinergias con los socios DIPECHO: COOPI, ACH, CRG, CARE, CRS y TROCAIRE. En 
coordinación con ellos se llevará a cabo la metodología de FdF en las áreas de intervención priorizadas por CONRED con 
presencia de este grupo de actores.  
 
En Nicaragua, se establecerán sinergias con al menos 12 organizaciones no gubernamentales y donantes que acompañan a 
las instituciones en el desarrollo y aplicación de herramientas y metodologías para la RRD, y con los socios DIPECHO y sus 
respectivas contrapartes, con el fin de institucionalizar la estrategia de gestión del conocimiento. Estos estarán involucrados 
en el intercambio de experiencias técnicas en la elaboración de la guía, el desarrollo de mecanismos para el intercambio de 
experiencias con las instituciones, el diseño de un espacio virtual para el funcionamiento de sistemas de información web y 
la plataforma de red de conocimientos y/o experiencia; y la actualización del informe sobre el IDRM en Nicaragua. 
 
Del mismo modo, el proyecto contemplará el intercambio de experiencias entre los 4 países involucrados así como con 
iniciativas de otras subregiones, a fin de considerarlas en sus procesos de gestión de riesgos de desastres. Esta será una 
estrategia trasversal del proyecto. 
 



 

 

I. RESULTS AND RESOURCES FRAMEWORK 

Intended Outcome as stated in the Regional Programme Document - Results and Resource Framework:  
Outcome 4.  Countries are able to reduce the likelihood of conflict and lower the risk of natural disasters, including from climate change (SP outcome 5). 
 
Output 4.3. Effective institutional, legislative and policy frameworks in place to enhance the implementation of disaster and climate risk management measures at 
national and sub-national levels (SP output 5.2) 

Outcome indicators, baseline and targets as stated in the Regional Programme Document - Results and Resources Framework. 
4.1 Percentage of countries with disaster and climate risk management plans fully funded through national, local and sector development budgets (SP 

indicator 4, outcome 5)  

Partnership Strategy: El proyecto regional trabajará junto con las Oficinas de País del PNUD, establecerá alianzas con actores regionales (CEPREDENAC), 
nacionales y locales, gubernamentales y no gubernamentales y con donantes. El proyecto buscará activamente la búsqueda de sinergias con otros proyectos 
regionales centroamericanos (con énfasis en los proyectos DIPECHO) y los clusters temáticos del RBLAC/PNUD. 

Project title and ID (ATLAS Award ID): Institucionalización de procesos y herramientas de reducción de riesgos de desastres en Centroamérica 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

 

METAS ACTIVIDADES INDICATIVAS ASOCIADO DE 
IMPLEMENTACIÓN 

INPUTS 

ECHO (euros) 

INPUTS 

PNUD (euros) 

Output 1: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por CONRED y los órganos de 
coordinación en Guatemala.  
  
Indicadores:  

- Al mes 12, un paquete de 
herramientas sensibles a 
género está organizado de 
acuerdo con las directrices 
definidas en  Política 
Nacional de Reducción de 
Riesgo de Desastres 
(PNRRD),  inserto en los 
programas institucionales 
de la CONRED y es 
comprendido por al menos 
el 60% del personal 

Meta 1.1 
Un paquete de 
herramientas sensibles 
a género  validado por 
las direcciones de 
SECONRED en 
correspondencia con los 
ejes de trabajo de la 
PNRRD, a los siete 
meses 
 
Meta 1.2 
Una estrategia de 
difusión de 
herramientas 
diferenciada según los 
públicos, diseñada e 
implementada durante 
los 14 meses de 
ejecución del proyecto. 

Resultado Actividad 1.1 
Inventario, Revisión y apropiación de un paquete de 
prioridades de las herramientas de la CONRED-Guatemala 
  
Acción 1.1.1: Lanzamiento público del proyecto junto con el 
SECONRED  
 
Acción 1.1.2: inventario rápido de herramientas de GRD 
existentes en SE-CONRED y análisis de cómo incorporan la 
perspectiva de género. 
 
Acción 1.1.3: Revisión,  organización de las herramientas 
disponibles de acuerdo a las áreas de trabajo de PNRRD  
 
Acción 1.1.4: Estimación de brechas para SECONRED que 
pueden ser barreras para la adopción de la experiencia bajo el 
liderazgo de la Dirección de Coordinación de SECONRED.  
 
Acción 1.1.5: Revisión, actualización y avala de las 
herramientas dentro de las Direcciones de SECONRED, 
asegurando la incorporación de la perspectiva de género..  

PNUD Guatemala  
 
(en coordinación 
con SECONRED y 
Socios DIPECHO) 

Personal 
24,931.00 
 
Subcontratos 
11,700.00  
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
11,598.00 
 
Talleres 
46,392.00 
 
Gastos 
funcionamiento 
8,696.00 
 
TOTAL ACT 1.1 
103,317.00 

 
Personal 
17,848.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Gastos 
funcionamiento 
6,241.00 
 
  
TOTAL ACT 1.1 
24,088.00 
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CONRED.  
 

- Al mes 14, al menos 50 
miembros de la Mesa de 
Diálogo Nacional sobre la 
Gestión de Riesgos 
(MNDGR) son conscientes 
sobre el paquete de 
prioridades de las 
herramientas y se han 
integrado las actividades 
de intercambio de 
conocimientos en el plan 
de trabajo MNDGR y 
participó en el proceso de 
consulta en GRD. 
 

- Al mes 12, 50 técnicos (de 
los cuales al menos el 45% 
es de cualquiera de ambos 
sexos) de la CONRED y las 
instituciones clave son 
entrenados en un curso de 
FdF en relación con el 
paquete de prioridades de 
las herramientas y se han 
aplicado estas capacidades 
en un ejercicio práctico 
que involucra 27 
instituciones 
departamentales y 
municipales en las áreas de 
intervención de los socios 
DIPECHO. 
 

 
Acción 1.1.6: Diseñar e implementar una estrategia de difusión 
para el paquete de herramientas que tenga en cuenta las 
diferencias de género, étnicas, etc.  
 

Meta 1.3 
Una estrategia de 
fortalecimiento de 
coordinación 
interinstitucional al 
interior de la MNDRRD, 
diseñada e 
implementada en los 
primeros 8 meses. 
 
Meta 1.4 
Al menos 50 miembros 
de la MNDRRD conoce 
el paquete de 
herramientas 
priorizadas, en los 
primeros 8 meses 
 
Meta 1.5 
Un documento de país 
preparado con la 
participación de los 
actores de la MNDRRD, 
durante los 14 meses 

Resultado Actividad 1.2 
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro de la 
Mesa de Diálogo Nacional en Gestión de Riesgos (MNDGR) – 
Guatemala 
 
Acción 1.2.1: Diseño e implementación de una estrategia para 
el fortalecimiento de la coordinación institucional y territorial 
dentro del MNDGR. 
 
Acción 1.2.2: Validación de los paquetes de herramientas, en el 
MNDGR. 
 
Acción 1.2.3: Preparación del documento de país en consulta 
con los diferentes actores MNDGR. 
 
Acción 1.2.4: Participación en reuniones, talleres y foros 
nacionales y regionales en la preparación de la MA-2015. 
 
Acción 1.2.5: Organización de un evento de consulta del 
documento de país en coordinación con los socios DIPECHO. 
 

PNUD Guatemala  
 
(en coordinación 
con SECONRED y 
Socios DIPECHO) 

Personal 
16,621.00 
 
Subcontratos 
7,800.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
7,732.00 
 
Talleres 
30,928.00 
 
Gastos de 
funcionamiento 
5,798.00 
 
TOTAL ACT 1.2 
68,879.00 

Personal 
11,898.00 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
Gastos 
funcionamiento 
 4,160.00 
 
TOTAL ACT 1.2 
16,058.058 

Meta 1.6 
Una propuesta para el 
desarrollo de 
capacidades en el uso 
de las herramientas en 
el ámbito de CONRED, 
SECONRED y actores 
claves, diseñada 
durante los primeros 7 
meses. 
 
Meta 1.7 
50 técnico/as de 
municipalidades, 
organizaciones locales y 
actores del COE, 

Resultado Actividad 1.3 
Capacitación del personal técnico de CONRED, con énfasis en 
GRD a nivel local  
 
Acción 1.3.1: Realizar una evaluación para identificar las 
necesidades de capacitación de acuerdo con las herramientas 
prioritarias, incluyendo las necesidades relacionadas con la 
Igualdad de género. 
 
Acción 1.3.2: Diseño de una propuesta para el desarrollo de 
capacidades en el uso de las herramientas en el campo de la 
SECONRED, y otros actores clave (nacionales y locales) de 
CONRED, articulada con el proceso de desarrollo de 
capacidades en enfoque de género. 
 
Acción 1.3.3: Implementar una propuesta para mejorar las 

PNUD Guatemala  
 
(en coordinación 
con SECONRED y 
Socios DIPECHO) 

Personal 
13,851.00 
 
Subcontratos 
6,500.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
6,443.00 
 
Talleres 
25,773.00 
 
Gastos de 
funcionamiento 
4,830.00 

Personal  
9,915.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gastos de 
Funcionamiento  
3,468.00 
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formados en el uso de  
herramientas, a los 12 
meses (al menos el 45% 
de cualquiera de ambos 
sexos) 

capacidades de los actores en el uso de herramientas. 
 
Acción 1.3.4: Implementar ejercicios de aplicación de 
conocimientos a nivel local (municipios, las organizaciones 
locales, actores del COE). 

 
TOTAL ACT 1.3  
57,397.00 

TOTAL ACT 1.3  
13,383.00 

Output 2: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por DGPC y los órganos de 
coordinación en El Salvador. 
 
Indicadores: 
- Al mes 12, se establecen los 

procedimientos institucionales 
para la adopción/difusión de 
herramientas de RRD, y, un 
paquete de herramientas de 
capacitación comunitaria GRD 
es internalizado por la Dirección 
General de la Protección Civil 
(DGPC) en sus programas 
regulares, y está comprendido 
por 26 direcciones/sectores de 
la DGPC y las comisiones 
nacionales de protección civil. 

 
- Al mes 14, al menos 50 

miembros del Foro Permanente 
sobre Reducción de 
Vulnerabilidad (FPRV) y la Red 
Humanitaria en El Salvador son 
conscientes acerca de la GRD y 
el paquete de capacitación de la 
comunidad de herramientas, y 
han participado en la 
actualización del documento de 
país y en la integración de las 
actividades de intercambio de 
conocimientos en el plan de 
acción FPRV. 

 

Meta 2.1: 
1 documento de  
lineamientos de 
apropiación  y uso de 
procesos y  
herramientas por el 
ente de gobierno 
 
Meta 2.2: 
Un paquete de 
herramientas de 
capacitación 
comunitaria con EG 
adoptado por la DGPC 
por medio de su ingreso 
a la biblioteca virtual. 
 
Meta 2.3: 
Una biblioteca virtual 
desarrollada e 
incorporada dentro del 
website de la DGPC  
para la oficialización y 
diseminación de 
herramientas. 

Resultado Actividad 2.1: Inventario, revisión y apropiación de 
herramientas mediante la DGPC - El Salvador 
 
Acción 2.1.1: Evento de lanzamiento y presentación pública  
 
Acción 2.1.2: Inventario rápido de herramientas desarrolladas 
por DGPC, socios DIPECHO, SNU y el SNPC en materia de 
capacitación comunitaria y análisis para la incorporación de la 
perspectiva de género. 
 
Acción 2.1.3: Definición de lineamientos para la apropiación de 
herramientas por el ente rector.  
 
Acción 2.1.4: Adopción de herramientas por la unidad 
correspondiente de la DGPC y otras instituciones involucradas 
en la formación de la comunidad.  
 
Acción 2.1.5: Creación de una biblioteca virtual dentro del sitio 
web existente DGPC para la difusión de herramientas.  
 
Acción 2.1.6: Lanzamiento público de la Biblioteca Virtual, la 
difusión de herramientas de RRD.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PNUD El Salvador 
 
(en coordinación 
con SAV y DGPC, 

y Socios 
DIPECHO) 

Personal 
24,809.40 
 
Subcontratos 
14,000.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
6,000.00 
 
Talleres 
21,767.43 
 
Equipos 
8,300 
 
Gastos de 
funcionamiento 
1,650.00 
 
TOTAL ACT 2.1 
76,526.83 

Personal 
16,737.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gastos de 
funcionamiento 
785.40 
 
TOTAL ACT 2.1 
17,664.57 

Meta 2.4: 
Un evento del FPRV en 
el que se presenten los 
lineamientos y el 
paquete de 
herramientas. 
 
Meta 2.5: 
Un documento de país 
preparado con la 
participación de la DGPC 
y Socios DIPECHO y 
presentado en un 

Resultado Actividad 2.2: Fortalecimiento de los mecanismos 
de coordinación interagencial en Reducción de Riesgos  de 
Desastres y Respuesta a Emergencias – El Salvador 

 
 
Acción 2.2.1: Revisión de los resultados alcanzados en el Foro 
Permanente para la Reducción de la Vulnerabilidad (FPRV) bajo 
la dirección del SAV y DGPC.  
 
Acción 2.2.2: Presentación del paquete de herramientas de 
capacitación comunitaria en Gestión de Riesgos de Desastres 
en el FPRV.  

 
 
 
 
 
 
PNUD El Salvador  
 
(en coordinación 
con SAV y DGPC, 

y Socios 
DIPECHO) 

Personal 
24,809.40 
 
Subcontratos 
15,000.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
6,000.00 
 
Talleres  
21,767.43 
 

Personal 
16,737.60 
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- Al mes 12, un plan nacional de 
GRD se preparará por parte de 
DGPC y un programa FdF se 
implementará en la comunidad 
de la RRD, la capacitación de 56 
técnicos de la DGPC y otros 
miembros de FPRV (con al 
menos el 45% de cualquiera de 
ambos sexos). 

 
 

evento del FPRV.  
Acción 2.2.3: Promoción de los vínculos entre los grupos 
temáticos promovidos por los socios DIPECHO y la DGPC y en el 
espacio del FPRV.  
 
Acción 2.2.4: Preparación del documento de país y la definición 
en la intervención de prioridades en la gestión de riesgos. 
 
Acción 2.2.5: Organización de un evento de presentación  del 
documento de país de la FPRV y participación en eventos clave 
para la coordinación interinstitucional. 
 
 

Gastos de 
funcionamiento 
1,650.00 
 
TOTAL ACT 2.2 
69,226.83 

Gastos de 
funcionamiento 
785.40 
 
TOTAL ACT 2.1 
17,664.57 

  

Meta 2.6: 
Un documento del Plan 
Nacional de 
Capacitaciones 
elaborado. 
 
Meta 2.7: 
Un programa de 
capacitación de la DGPC 
elaborado. 
 
Meta 2.8: 
Un Manual de 
Capacitación 
Comunitaria sobre 
Gestión Integral del 
Riesgo elaborado en 
conjunto con la DGPC. 

Resultado Actividad 2.3:  
Formación de personal técnico en la reducción de riesgos y 
atención de emergencias a través de la consolidación de la 
Escuela Nacional de Protección Civil  
 
Acción 2.3.1: Preparación del Plan Nacional de Capacitación de 
acuerdo con las instituciones públicas y privadas, orientados a 
la investigación, la formación y la intervención en la 
preparación para desastres y reducción de riesgos con EG. 
 
Acción 2.3,2: Diseño del Programa de Capacitación (contenidos 
y módulos) en la preparación ante desastres y reducción de 
riesgos, como base para la creación de la Escuela Nacional de 
Protección Civil con EG.  
 
Acción 2.3.3: Actualización, la edición y el diseño de Manual de 
Entrenamiento Comunitario sobre Gestión Integral del Riesgo 
con EG. 
 
Acción 2.3.4: Curso de Capacitación de Capacitadores (DGPC y 
otros) en el uso del Manual de Capacitación Comunitaria para 
Gestión Integral del Riesgo con EG 
 
Acción 2.3.5: Difusión del Plan Nacional de Formación, del 
Programa de Capacitación de Protección Civil, Prevención y 
Mitigación de Desastres, y el Manual de Capacitación 
Comunitaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PNUD El Salvador 
 
(en coordinación 
con SAV y DGPC, 

y Socios 
DIPECHO) 

Personal  
25,561.20 
 
Subcontratos 
18,000.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
8,000.00 
 
Talleres 
27,456.14 
 
Gastos de 
funcionamiento 
1,700.00 
  
TOTAL ACT 2.3 
80,717.34 

Personal 
17,244.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talleres 
145.86 
 
Gastos de 
funcionamiento 
809.20 
 
TOTAL ACT 2.1 
18,199.86 
 
 
 
 
 
 

Output 3: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 

 Resultado Actividad 3.1 
Inventario, revisión y apropiación de un conjunto de 
herramientas en materia de formación municipal GRD y EWS 
con EG - Honduras  
 

 
 
 
 
 

Personal 
14,640.00 
 
Subcontratos 
54,780.00 

Personal 
6,000.00 
 
Subcontratos 
3,300.00 
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GRD por COPECO y los órganos de 
coordinación en Honduras. 
 
Indicadores: 

 
- Al mes 12, un paquete de 

herramientas de capacitación 
municipal RRD y EWS con EG es 
internalizado por COPECO en 
los programas institucionales, y 
está comprendido por 29 
direcciones/comisiones/sectore
s a nivel nacional y 
departamental y al menos el 
60% del personal de COPECO. 
 

- Al mes 14, al menos 40 
miembros del Sistema Nacional 
de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) son conscientes 
acerca del paquete de 
herramientas y han participado 
en la preparación de una 
versión ejecutiva del 
documento país orientada a los 
tomadores y tomadoras de 
decisiones. 
 

- Al mes 12, la COPECO y 
CENICAC han diseñado y puesto 
en marcha dos cursos FdF con 
respecto al paquete de 
herramientas de GRD 
municipal, la capacitación de 50 
técnicos de COPECO, socios 
DIPECHO y las oficinas 
regionales, con la participación 
del al menos el 45% de 
cualquiera de ambos sexos. 

 
 

Acción 3.1.1: Organización del proyecto y lanzamiento público 
del evento  
 
Acción 3.1.2: Identificación de las herramientas disponibles en 
materia de formación GRD municipal y EWS y organización en 
línea con las acciones programáticas PGIRH y COPECO, con 
análisis de la perspectiva de género. 
 
Acción 3.1.3: Revisión de las herramientas prioritarias y la 
internalización en los programas institucionales. 
 
Acción 3.1.4: Organización del Taller institucional para la 
difusión del paquete de herramientas.  
 
Acción 3.1.5: Preparación de un plan de acción y seguimiento 
técnico para la implementación de herramientas. al interior de 
los gobiernos centrales y locales de las propuestas de 
mecanismos de gestión de la recuperación. 
 

 
 
 
 

PNUD Honduras 
 

(en coordinación 
con COPECO y 

Socios DIPECHO) 

 
Costos Impresión y 
audiovisual 
3,500.00 
 
Talleres 
1,931.00 
 
Gastos de 
funcionamiento 
2,817.00 
 
TOTAL ACT 3.1 
77,668.00 

 
 
 

 
Talleres 
17,069 
 

 

 

 

TOTAL ACT 3.1 
26,369.00 

 Resultado Actividad 3.2:  
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro del 
SINAGER para validar el paquete de herramientas y la 
preparación de herramientas de toma de decisiones de GRD 
en Honduras. 
 
Acción 3.2.1: Desarrollar proceso de consulta de la RRD con 
énfasis en la preparación de un documento práctico para la 
toma de decisiones y el seguimiento por parte del órgano de 
gobierno.  
 
Acción 3.2.2: Coordinación entre COPECO y el SINAGER 
respecto a la validación y contribuciones al paquete de 
herramientas.  
 
Acción 3.2.3: Participación de las reuniones preparatorias 
nacionales y regionales para MAH2 y post-Sendai, y otros 
compromisos internacionales.  
 
Acción 3.2.4: Apoyo COPECO en la supervisión y coordinación 
con los proyectos DIPECHO nacionales.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PNUD Honduras 
 
 

(en coordinación 
con COPECO y 

Socios DIPECHO) 

Personal 
44,640.00 
 
 
 
Talleres 
43,336 
 
 
 
Gastos de 
funcionamiento 
2,816.00 
 
TOTAL ACT 3.2 
90,792.00 

 
 
 
 
 
Talleres 
3,000.00 
 
 
Equipos 
3,520.00 
 
 
 
TOTAL ACT 3.2 
6,520.00 
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  Resultado Actividad 3.3:  
Capacitación a personal técnico de COPECO y actores clave 
para el manejo de los instrumentos y su difusión.  
 
Acción 3.3.1: Apoyo al CENICAC de COPECO en la 
estructuración de un programa de formación, basado en las 
herramientas seleccionadas y priorizadas 
 
Acción 3.3.2: Desarrollar talleres de formación de formadores 
(FdF) para sectores y socios prioritarios, las Oficinas Regionales 
de COPECO y las oficinas nacionales de DIPECHO con al menos 
un 45% de participación de personas de cualquiera de los dos 
sexos. 
 
Acción 3.3.3: Apoyo a la identificación de los mecanismos de la 
Web para la difusión de las herramientas y los cursos cortos de 
capacitación basados en los temas y contenidos de las 
herramientas priorizadas. 

 
 
 
 
 
 
 

PNUD Honduras 
 
 

(en coordinación 
con COPECO y 

Socios DIPECHO) 

Subcontrratos 
23,520.00 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
4,500.00 
 
Talleres  
27,280.00 
 
Gastos de 
funcionamiento 
2,817.00 
 
 
TOTAL ACT 3.3 
58,117.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal 
20,640 
 
TOTAL ACT 3.3 
20,640.00 

Output 4: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por SINAPRED y los órganos de 
coordinación en Nicaragua. 
 
Indicadores: 
- Al mes 12, se establecen 

procedimientos para la 
institucionalización de 
herramientas de RRD y un 
paquete de herramientas, 
orientado a la comunidad GRD y 
sensibilización, recibe la 
aprobación por el SINAPRED y 
es comprendido por los 29 
miembros del sistema nacional 
y 50 COMUPRED. 
 

- Al mes 14, los miembros 
generales del SINAPRED son 
conscientes acerca de las 

 Resultado Actividad 4.1: 
Inventario, revisión y apropiación de un conjunto de 
herramientas relacionadas a sensibilización comunitaria en 
preparación ante desastres 
 
Acción 4.1.1: Organización del proyecto y lanzamiento público 
del evento  
 
Acción 4.1.2: Desarrollo de procedimientos (requiere la 
descripción de cada paso) para la institucionalización de 
herramientas dentro de GRD SINAPRED. 
 
Acción 4.1.3: Inventario y organización de un conjunto de 
herramientas en la sensibilización y la difusión de 
conocimientos de la comunidad GRD para la preparación y 
respuesta a desastres. 
 
Acción 4.1.4: Revisión e internalización del paquete de 
herramienta por las direcciones correspondientes y miembros 
del SINAPRED. 
 
Action 4.1.5: Dissemination of the toolkit resources validated 
at the institutional level. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PNUD Nicaragua 
y 

 SINAPRED 

Personal 
15361 
 
Subcontratos 
8,000.00 
 
22,500 
Communications 
 
21,090 
Consumibles 
And Goods 
(Trainings and 
meetings 
 
Support Cost 
18,795 
 
TOTAL ACT 4.1 
85,746.00 

Personal 
17843.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL ACT 4.1 
17,843.0 
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herramientas de formación de 
conciencia comunitaria y han 
elaborado mecanismos de 
intercambio de conocimientos 
relacionados con la Red 
Humanitaria en Nicaragua 
 

- Al mes 12, SINAPRED 
desarrollará un sistema en línea 
para la difusión del paquete de 
herramientas de sensibilización 
comunitaria para las 
instituciones municipales y 
actores de GRD capacitados de 
al menos cinco talleres. 

 
 

 Resultado Actividad 4.2:  
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro del 
SINAPRED para validar el paquete de la sensibilización 
comunitaria de herramientas y la preparación de 
herramientas para la toma de decisiones 
 
Acción 4.2.1: Establecimiento de mecanismos para el 
intercambio de conocimientos dentro del SINAPRED (directorio 
de organizaciones y contactos, lista de expertos/as, etc).  
 
Acción 4.2.2: Difusión del paquete de herramientas de base 
para la incorporación de instrumentos adicionales por la 
Plataforma.  
 
Acción 4.2.3: Aplicación de los indicadores de IRM a nivel 
municipal, como contribución a la evaluación de la capacidad 
GRD y la preparación de una hoja de ruta GRD.  
 
Acción 4.2.4: Apoyo a la conmemoración del Día Internacional 
de la Reducción del Riesgo de Desastres. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PNUD Nicaragua 
y 

 SINAPRED 

Personal 
15361 
 
Subcontratos 
4,000 
 
Talleres 
32,244 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
4,000 
 
Gastos de 
funcionamiento 
18,796.00 
  
TOTAL ACT 4.2 
74,401.00 

Personal 
17,843.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL ACT 4.2 
17,843.00 

 Resultado Actividad 4.3: Diseño e implementación del sistema 
de información para la formación y la difusión de 
herramientas para la comunidad y la preparación municipal 
para casos de desastre  
 
Acción 4.3.1: Diseño conceptual y metodológico del sistema de 
información GRD (banco de experiencias, prácticas y 
herramientas), con énfasis en la sensibilización de la 
comunidad. 
 
Acción 4.3.2: Suministro de equipos de hardware y software a 
la Co-dirección del SINAPRED para el funcionamiento del 
Sistema de Información. 
 
Acción 4.3.3: Capacitación de los recursos humanos de la Co-
dirección del SINAPRED en la gestión del sistema de 
información sobre las herramientas y experiencias en GIRD y la 
definición de los procesos para el funcionamiento de la 
plataforma para el intercambio de experiencias. 
 
Acción 4.3.4: Capacitación de personal de otros miembros del 
SINAPRED y delegado municipal SINAPRED en la gestión y 
difusión del paquete de herramientas. 

 
 
 
 
 
 

PNUD Nicaragua 
y 

 SINAPRED 

Personal 
10,618.00 
 
Equipos 
20,000 
 
Talleres 
 14,470 
 
Subcontratos 
3,500 
 
Gastos de 
funcionamiento 
16,111 
 
TOTAL ACT 4.3 
64,699.00 

Personal 
17843 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL ACT 4.3 
17, 843.00 
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Output 5:  
Institucionalización de los 
procesos de RRD a través de la 
apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de 
paquetes de herramientas de 
GRD por. 
 
Indicadores: 
- Al mes 14,  sistemas nacionales 

de GRD han interiorizado un 
paquete de herramientas de 
RRD en programas 
institucionales orientado a la 
implementación de estrategias 
de difusión produciendo 
actividades de formación 
especializada. 

-  
- Al mes 14, las plataformas de 

coordinación nacional de GRD 
DE los cuatro países que 
intervienen han desarrollado 
una agenda conjunta orientada 
a poner en práctica mecanismos 
de intercambio de 
conocimientos y la producción 
de los documentos guía de RRD. 

-  

Meta 5.1: 
4 paquetes de 
herramientas de RRD 
aprobados 

Resultado Actividad 5.1: Monitoreo y asistencia técnica para 
la identificación, revisión y difusión de los paquetes de 
herramientas – Centro Regional.  
 
Acción 5.1.1 Asistencia técnica para la identificación de los 
paquetes (herramientas) nacionales  
 
Acción 5.1.2 Apoyo a la revisión del paquete de herramientas e 
identificación de los vínculos con los programas nacionales de 
GRD y con el tema de Igualdad de género  
 
Acción 5.1.3 Asistencia técnica y seguimiento del proceso de 
aprobación y difusión institucional. 
 

 
 
 
 

PNUD CR-ALyC 

Personal 
32,500 
 
Subcontratos 
20,500 
 
Talleres 
12,000 
 
Gastos de 
funcionamiento 
5,000 
 
TOTAL ACT 5.1 
70,000 

 
 
 
 
 

Meta 5.2: 
4 Mesas de 
Coordinación mejoradas  

Resultado Actividad 5.2:  
Seguimiento y asistencia técnica para el fortalecimiento de la 
plataforma nacional - Centro Regional 
 
Acción 5.2.1 Asistencia técnica para el proceso de consulta y 
elaboración de hojas de ruta en GRD, con enfoque de género. 
 
Acción 5.2.2 Asistencia técnica y seguimiento del proceso de 
validación de los paquetes de herramientas, en las plataformas 
nacionales. 
 
Acción 5.2.3 La coordinación con CEPREDENAC y los socios 
DIPECHO regionales 
 

 
 
 
 
 

PNUD CR-ALyC 

Personal 
32,500 
 
Subcontratos 
20,500 
 
Talleres 
12,000 
 
Gastos de 
funcionamiento 
5,000 
 
TOTAL ACT 5.2 
70,000 
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- Al mes 14, los compromisos 
orientados a mantener en el 
futuro el proceso de 
institucionalización de 
herramientas de RRD son 
adoptados por los 4 sistemas 
nacionales de GRD y se inserta 
en sus programas regulares. 

Meta 5.3: 
4 documentos de 
compromiso 

Resultado Actividad 5.3:  
Seguimiento y asistencia técnica a los programas de formación 
- Centro Regional 
 
Acción 5.3.1 Asistencia técnica para la preparación de los 
programas de formación y garantía de que incluye la 
perspectiva de género 
 
Acción 5.3.2 Sistematización de la experiencia en general y la 
presentación de informes 
 
Acción 5.3.3 La coordinación con CEPREDENAC y los socios 
DIPECHO regionales con un enfoque particular en la educación 
y la formación 

 
 
 
 
 
 

PNUD CR-ALyC 

Personal 
31,000 
 
Talleres 
12,000 
 
Costos Impresión y 
audiovisual 
13,000 
 
Gastos de 
funcionamiento 
4,000 
 
TOTAL ACT 5.3 
60,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
PRESUPUESTO TOTAL POR OUTPUT Y POR OFICINA: 
  

BUDGET SUMMARY PER OFFICE 

OFICINA TOTAL PRESUPUESTO ECHO PRESUPUESTO PNUD 

Output 1: GUATEMALA 283,122 229,593 53,529 

Output 2: EL SALVADOR 280,000 226,471 53,529 

Output 3: HONDURAS 280,106 226,577 53,529 

Output 4: NICARAGUA 278,375 224,846 53,529 

Output 5: CENTRO REGIONAL 200,000 200,000 0 

TOTAL ACTIVITY COSTS 1,321,603 1,107,488   

Total indirect costs 92,512 92,512   

TOTAL ELIGIBLE COSTS 1,414,115 1,200,000 214,115 
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II. ANNUAL WORK PLAN  

Año: 2014 

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y 
ACCIONES   

CRONOGRAMA 
AGENCIA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

PRESUPUESTO 

Q1 Q2 Q3 Q4 
Fuente de 

financiamiento 
Línea de 

presupuesto 
Monto 
(euros) 

Output 1: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por CONRED y los órganos de 
coordinación en Guatemala.  
  
Indicadores:  

- Al mes 12, un paquete de 
herramientas está 
organizado de acuerdo 
con las directrices 
definidas en  Política 
Nacional de Reducción de 
Riesgo de Desastres 
(PNRRD), inserto en los 
programas institucionales 
de la CONRED y es 
comprendido por al 
menos el 60% del personal 
CONRED.  
 

- Al mes 14, al menos 50 
miembros de la Mesa de 
Diálogo Nacional sobre la 
Gestión de Riesgos 
(MNDGR) son conscientes 
sobre el paquete de 
prioridades de las 
herramientas y se han 
integrado las actividades 
de intercambio de 

Resultado Actividad 1.1 
Inventario, Revisión y apropiación de 
un paquete de prioridades de las 
herramientas de la CONRED-
Guatemala 
  
Acción 1.1.1: Lanzamiento público del 
proyecto junto con el SECONRED  
 
Acción 1.1.2: inventario rápido de 
herramientas de GRD existentes en 
SECONRED. 
 
Acción 1.1.3: Revisión y organización de 
las herramientas disponibles de 
acuerdo a las áreas de trabajo de 
PNRRD.  
 
Acción 1.1.4: Estimación de brechas 
para SECONRED que pueden ser 
barreras para la adopción de la 
experiencia bajo el liderazgo de la 
Dirección de Coordinación de 
SECONRED.  
 
Acción 1.1.5: Revisión, actualización y 
avalan herramientas dentro de las 
Direcciones de SECONRED.  
Acción 1.1.6: Diseñar e implementar 
una estrategia de difusión para el 
paquete de herramientas.  

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
X 

PNUD Guatemala 
 

(en coordinación con 
SECONRED y Socios 

DIPECHO) 

ECHO 
 
 
 

PNUD 
 
 

 
ECHO 

 
 
 
 

PNUD 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Personal  71400 
 
 
 
Personal 71400 
 
 
 
Gastos de 
Funcionamiento 
73100 
 
 
Gastos de 
funcionamiento 
73100 
 
 

 
 

4,815.00 
 
 
 

3,077.00 
 
 
 
 

1,728.00 
 
 
 

1,076.00 
 
 

Total Actividad 1.1  10,696.00 
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conocimientos en el plan 
de trabajo MNDGR y 
participó en el proceso de 
consulta en GRD. 
 

- Al mes 12, 50 técnicos de 
la CONRED y las 
instituciones clave son 
entrenados en un curso de 
FdF en relación con el 
paquete de prioridades de 
las herramientas y se han 
aplicado estas 
capacidades en un 
ejercicio práctico que 
involucra 27 instituciones 
departamentales y 
municipales en las áreas 
de intervención de los 
socios DIPECHO. 
 
 

Resultado Actividad 1.2 
Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro de la Mesa de 
Diálogo Nacional en Gestión de Riesgos 
(MNDGR) – Guatemala 
 
Acción 1.2.1: Diseño e implementación 
de una estrategia para el 
fortalecimiento de la coordinación 
institucional y territorial dentro del 
MNDGR. 
 
Acción 1.2.2: Validación de los paquetes 
de herramientas, en el MNDGR. 
 
Acción 1.2.3: Preparación del 
documento de país en consulta con los 
diferentes actores MNDGR. 
 
Acción 1.2.4: Participación en 
reuniones, talleres y foros nacionales y 
regionales en la preparación de la MA-
2015. 
 
Acción 1.2.5: Organización de un evento 
de consulta del documento de país en 
coordinación con los socios DIPECHO. 

   

X 

PNUD GUATEMALA 
(en coordinación con 
SECONRED y Socios 

DIPECHO) 

ECHO 
 
 
 
 
 

PNUD 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

PNUD 
 

 
 
 
 
 
Personal 71400 
 
 
 
 
Personal 71400 
 
 
 
Gastos de 
funcionamiento 
73100 
 
 
 
Gastos de 
funcionamiento 
73100 
 

 
 
 
 
 

3,210.00 
 
 
 
 
 

2,052.00 
 
 
 
 

1,152.00 
 
 
 

717.00 

Total Actividad 1.2 7,131.00 

Resultado Actividad 1.3 
Capacitación del personal técnico de 
CONRED, con énfasis en GRD a nivel 
local  
 
Acción 1.3.1: Realizar una evaluación 
para identificar las necesidades de 
capacitación de acuerdo con las 
herramientas prioritarias. 
 
Acción 1.3.2: Diseño de una propuesta 
para el desarrollo de capacidades en el 
uso de las herramientas en el campo de 
la SECONRED, y otros actores clave 
(nacionales y locales) de CONRED. 

   

X 

PNUD GUATEMALA 
(en coordinación con 
SECONRED y Socios 

DIPECHO) 

ECHO 
 
 
 
 
 

PNUD 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

 
 
 
Personal  
71400 
 
 
 
 
Personal  
71400 
 
 
 
Gastos de 

 
 
 

2,675.00 
 
 
 
 
 

1,709.00 
 
 
 
 

960.00 
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Acción 1.3.3: Implementar una 
propuesta para mejorar las capacidades 
de los actores en el uso de 
herramientas. 
 
Acción 1.3.4: Implementar ejercicios de 
aplicación de conocimientos a nivel 
local (municipios, las organizaciones 
locales, actores del COE). 
 

PNUD funcionamiento 
73100 
 
Gastos  de 
funcionamiento 
73100 

 

 
 
 

598.00 

 
Total Actividad 1.3 

5,942.00 

TOTAL OUTPUT 1 23,769.00 

Output 2: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por DGPC y los órganos de 
coordinación en El Salvador. 
 
Indicadores: 

- Al mes 12, se establecen 
los procedimientos 
institucionales para la 
adopción/difusión de 
herramientas de RRD, y, 
un paquete de 
herramientas de 
capacitación comunitaria 
GRD es internalizado por 
la Dirección General de la 
Protección Civil (DGPC) en 
sus programas regulares, y 
está comprendido por 26 
direcciones/sectores de la 
DGPC y las comisiones 
nacionales de protección 
civil. 
 

- Al mes 14, al menos 50 

Resultado Actividad 2.1: Inventario, 
revisión y apropiación de herramientas 
mediante la DGPC - El Salvador 
 
Acción 2.1.1: Evento de lanzamiento y 
presentación pública  
 
Acción 2.1.2: Inventario rápido de 
herramientas desarrolladas por DGPC, 
socios DIPECHO, SNU y el SNPC en 
materia de capacitación comunitaria.  
 
Acción 2.1.3: Definición de lineamientos 
para la apropiación de herramientas por 
el ente rector.  
 
Acción 2.1.4: Adopción de herramientas 
por la unidad correspondiente de la 
DGPC y otras instituciones involucradas 
en la formación de la comunidad.  
 
Acción 2.1.5: Creación de una biblioteca 
virtual dentro del sitio web existente 
DGPC para la difusión de herramientas.  
 
Acción 2.1.6: Lanzamiento público de la 
Biblioteca Virtual, la difusión de 
herramientas de RRD. 

   

 
 
 
 
 
X 
 
 
X 
 
 
 
 

PNUD EL SALVADOR 

 
 
 
 
PNUD 
 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
 
 
PNUD 

 
 
 
 
71400- Personal 
 
 
 
 
75700 - Talleres 
 
 
 
 
 
73100 Gastos  de 
funcionamiento 

 
 
 
 
5,636.40 
 
 
 
 
792.00 
 
 
 
 
 
 
469.52 
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miembros del Foro 
Permanente sobre 
Reducción de 
Vulnerabilidad (FPRV) y la 
Red Humanitaria en El 
Salvador son conscientes 
acerca de la GRD y el 
paquete de capacitación 
de la comunidad de 
herramientas, y han 
participado en la 
actualización del 
documento de país y en la 
integración de las 
actividades de 
intercambio de 
conocimientos en el plan 
de acción FPRV. 
 

- Al mes 12, un plan 
nacional de GRD se 
preparará por parte de 
DGPC y un programa FdF 
se implementará en la 
comunidad de la RRD, la 
capacitación de 56 
técnicos de la DGPC y 
otros miembros de FPRV. 
 
 

Baseline: 
 

-  

TOTAL ACTIVIDAD 2.1 (2014) 
 

6,897.92 

 
Resultado Actividad 2.2: 
Fortalecimiento de los mecanismos de 
coordinación interagencial en 
Reducción de Riesgos  de Desastres y 
Respuesta a Emergencias – El Salvador 
 
Acción 2.2.1: Revisión de los resultados 
alcanzados en el Foro Permanente para 
la Reducción de la Vulnerabilidad (FPRV) 
bajo la dirección del SAV y DGPC.  
 
Acción 2.2.2: Presentación del paquete 
de herramientas de capacitación 
comunitaria en Gestión de Riesgos de 
Desastres en el FPRV.  
 
Acción 2.2.3: Promoción de los vínculos 
entre los grupos temáticos promovidos 
por los socios DIPECHO y la DGPC y en 
el espacio del FPRV.  
 
Acción 2.2.4: Preparación del 
documento de país y la definición en la 
intervención de prioridades en la 
gestión de riesgos. 
 
Acción 2.2.5: Organización de un evento 
de presentación  del documento de país 
de la FPRV y participación en eventos 
clave para la coordinación 
interinstitucional. 
  
 

   X PNUD EL SALVADOR 

 
 
 
 
 
 
PNUD 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
PNUD 

 
 
 
 
 
 

71400- Personal 
 
 
 
75700- Talleres 
 
 
 
 
73100- Gastos  
de 
funcionamiento  

 
 
 
 
 
 
5,636.40 
 
 
 
792.00 
 
 
 
 
469.53 
 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 2.2 (2014) 6,897.93 
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Resultado Actividad 2.3:  
Formación de personal técnico en la 
reducción de riesgos y atención de 
emergencias a través de la 
consolidación de la Escuela Nacional de 
Protección Civil  
Acción 2.3.1: Preparación del Plan 
Nacional de Capacitación de acuerdo 
con las instituciones públicas y privadas, 
orientados a la investigación, la 
formación y la intervención en la 
preparación para desastres y reducción 
de riesgos. 
 
Acción 2.3.2: Diseño del Programa de 
Capacitación (contenidos y módulos) en 
la preparación ante desastres y 
reducción de riesgos, como base para la 
creación de la Escuela Nacional de 
Protección Civil.  
 
Acción 2.3.3: Elaboración, aprobación, 
edición y distribución del Manual de 
Capacitación Comunitaria para Gestión 
Integral del Riesgo. 
 
Acción 2.3.4: Curso de Capacitación de 
Capacitadores (DGPC y otros) en el uso 
del Manual de Capacitación 
Comunitaria para Gestión Integral del 
Riesgo 
 
Acción 2.3.5: Difusión del Plan Nacional 
de Formación, del Programa de 
Capacitación de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, y 
el Manual de Capacitación Comunitaria 

    PNUD EL SALVADOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PNUD 
 
 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
 
 
PNUD 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
71400- Personal 
 
 
 
 
 
75700- Talleres 
 
 
 
 

 
 
73100- Gastos  
de 
funcionamiento 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,807.20 
 
 
 
 
 
816.00 
 
 
 
 
 
 
 
483.75 
 
 
 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 2.3 (2014) 
7,106.95 

TOTAL OUTPUT 2 20,902.80 
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Output 3: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por COPECO y los órganos de 
coordinación en Honduras. 
 
Indicadores: 

 
- Al mes 12, un paquete de 

herramientas de 
capacitación municipal 
RRD y EWS es 
internalizado por COPECO 
en los programas 
institucionales, y está 
comprendido por 29 
direcciones/comisiones/se
ctores a nivel nacional y 
departamental y al menos 
el 60% del personal de 
COPECO. 
 

- Al mes 14, al menos 40 
miembros del Sistema 
Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) son 
conscientes acerca del 
paquete de herramientas 
y han participado en la 
preparación de una 
versión ejecutiva del 

Resultado Actividad 3.1 
Inventario, revisión y apropiación de 
un conjunto de herramientas en 
materia de formación municipal GRD y 
EWS - Honduras  
 
Acción 3.1.1: Organización del proyecto 
y lanzamiento público del evento  
 
Acción 3.1.2: Identificación de las 
herramientas disponibles en materia de 
formación GRD municipal y EWS y 
organización en línea con las acciones 
programáticas PGIRH y COPECO. 
 
Acción 3.1.3: Revisión de las 
herramientas prioritarias y la 
internalización en los programas 
institucionales. 
 
Acción 3.1.4: Organización del Taller 
institucional para la difusión del 
paquete de herramientas.  
 
Acción 3.1.5: Preparación de un plan de 
acción y seguimiento técnico para la 
implementación de herramientas. al 
interior de los gobiernos centrales y 
locales de las propuestas de 
mecanismos de gestión de la 
recuperación. 
 

   

 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 
X 
 
 
 
 
 

PNUD   HONDURAS PNUD 

 
 

72100 
Subcontratos 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,300.00 

TOTAL ACTIVIDAD 3.1 (2014) 3,300.00 
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documento país orientada 
a los tomadores de 
decisiones. 
 

- Al mes 12, la COPECO y 
CENICAC han diseñado y 
puesto en marcha dos 
cursos FdF con respecto al 
paquete de herramientas 
de GRD municipal, la 
capacitación de 50 
técnicos de COPECO, 
socios DIPECHO y las 
oficinas regionales. 

 

Resultado Actividad 3.2:  
Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro del SINAGER para 
validar el paquete de herramientas y la 
preparación de herramientas de toma 
de decisiones de GRD en Honduras. 
 
Acción 3.2.1: Desarrollar proceso de 
consulta de la RRD con énfasis en la 
preparación de un documento práctico 
para la toma de decisiones y el 
seguimiento por parte del órgano de 
gobierno.  
 
Acción 3.2.2: Coordinación entre 
COPECO y el SINAGER respecto a la 
validación y contribuciones al paquete 
de herramientas.  
 
Acción 3.2.3: Participación de las 
reuniones preparatorias nacionales y 
regionales para MAH2 y post-Sendai, y 
otros compromisos internacionales.  
 
Acción 3.2.4: Apoyo COPECO en la 
supervisión y coordinación con los 
proyectos DIPECHO nacionales.  

   X PNUD HONDURAS 

 
 
 
 
PNUD 

 
 
 
 
75700 Talleres 
 
 
 
72200 Equipos 
 
 
 
 

 
 
 
 
3,000 
 
 
 
3,520. 
 

TOTAL ACTIVIDAD 3.2 (2014) 6,520.00 
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Resultado Actividad 3.3:  
Capacitación a personal técnico de 
COPECO y actores clave para el manejo 
de los instrumentos y su difusión.  
 
Acción 3.3.1: Apoyo al CENICAC de 
COPECO en la estructuración de un 
programa de formación, basado en las 
herramientas seleccionadas y 
priorizadas 
 
Acción 3.3.2: Desarrollar talleres de 
formación de formadores (FdF) para 
sectores y socios prioritarios, las 
Oficinas Regionales de COPECO y las 
oficinas nacionales de DIPECHO. 
 
Acción 3.3.3: Apoyo a la identificación 
de los mecanismos de la Web para la 
difusión de las herramientas y los cursos 
cortos de capacitación basados en los 
temas y contenidos de las herramientas 
priorizadas. 
 

       

 

TOTAL ACTIVIDAD 3.3 (2014) 0.00 

TOTAL OUTPUT 3 9,820.00 
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Output 4: 
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por SINAPRED y los órganos de 
coordinación en Nicaragua. 
 
Indicadores: 

- Al mes 12, se establecen 
procedimientos para la 
institucionalización de 
herramientas de RRD y un 
paquete de herramientas, 
orientado a la comunidad 
GRD y sensibilización, 
recibe la aprobación por el 
SINAPRED y es 
comprendido por los 29 
miembros del sistema 
nacional y 50 COMUPRED. 
 

- Al mes 14, los miembros 
generales del SINAPRED 
son conscientes acerca de 
las herramientas de 
formación de conciencia 
comunitaria y han 
elaborado mecanismos de 
intercambio de 
conocimientos 
relacionados con la Red 
Humanitaria en Nicaragua 

Resultado Actividad 4.1: 
Inventario, revisión y apropiación de 
un conjunto de herramientas 
relacionadas a sensibilización 
comunitaria en preparación ante 
desastres 
 
Acción 4.1.1: Organización del proyecto 
y lanzamiento público del evento  
 
Acción 4.1.2: Desarrollo de 
procedimientos (requiere la descripción 
de cada paso) para la 
institucionalización de herramientas 
dentro de GRD SINAPRED. 
 
Acción 4.1.3: Inventario y organización 
de un conjunto de herramientas en la 
sensibilización y la difusión de 
conocimientos de la comunidad GRD 
para la preparación y respuesta a 
desastres. 
 
Acción 4.1.4: Revisión e internalización 
del paquete de herramienta por las 
direcciones correspondientes y 
miembros del SINAPRED. 
 
Action 4.1.5: Dissemination of the 
toolkit resources validated at the 
institutional level. 
 

    
PNUD Nicaragua y 

SINAPRED 

PNUD 
 
 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal  
71400 
 
 
 
 
Talleres 
75700 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,119.00 
 
 
 
 
 

9,882.00 
 
 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 4.1 (2014) 20,001.00 
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- Al mes 12, SINAPRED 

desarrollará un sistema en 
línea para la difusión del 
paquete de herramientas 
de sensibilización 
comunitaria para las 
instituciones municipales 
y actores de GRD 
capacitados de al menos 
cinco talleres. 

 

Resultado Actividad 4.2:  
Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro del SINAPRED para 
validar el paquete de la sensibilización 
comunitaria de herramientas y la 
preparación de herramientas para la 
toma de decisiones 
 
Acción 4.2.1: Establecimiento de 
mecanismos para el intercambio de 
conocimientos dentro del SINAPRED 
(directorio de organizaciones y 
contactos, lista de expertos, etc).  
 
Acción 4.2.2: Difusión del paquete de 
herramientas de base para la 
incorporación de instrumentos 
adicionales por la Plataforma.  
 
Acción 4.2.3: Aplicación de los 
indicadores de IRM a nivel municipal, 
como contribución a la evaluación de la 
capacidad GRD y la preparación de una 
hoja de ruta GRD.  
 
Acción 4.2.4: Apoyo a la 
conmemoración del Día Internacional 
de la Reducción del Riesgo de 
Desastres. 
 

    
PNUD Nicaragua y 

SINAPRED 
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Resultado Actividad 4.3: Diseño e 
implementación del sistema de 
información para la formación y la 
difusión de herramientas para la 
comunidad y la preparación municipal 
para casos de desastre  
 
Acción 4.3.1: Diseño conceptual y 
metodológico del sistema de 
información GRD (banco de 
experiencias, prácticas y herramientas), 
con énfasis en la sensibilización de la 
comunidad. 
 
Acción 4.3.2: Suministro de equipos de 
hardware y software a la Co-dirección 
del SINAPRED para el funcionamiento 
del Sistema de Información. 
 
Acción 4.3.3: Capacitación de los 
recursos humanos de la Co-dirección 
del SINAPRED en la gestión del sistema 
de información sobre las herramientas y 
experiencias en GIRD y la definición de 
los procesos para el funcionamiento de 
la plataforma para el intercambio de 
experiencias. 
 
Acción 4.3.4: Capacitación de personal 
de otros miembros del SINAPRED y 
delegado municipal SINAPRED en la 
gestión y difusión del paquete de 
herramientas. 

    
PNUD Nicaragua y 

SINAPRED 
  

 

TOTAL ACTIVIDAD 4.2 (2014) 
00.00 

TOTAL OUTPUT 4 
20,001.00 

Output 5:  
Institucionalización de los procesos 
de RRD a través de la apropiación 
conjunta, la formación y la difusión 
de paquetes de herramientas de 
GRD por. 
 

Resultado Actividad 5.1: Monitoreo y 
asistencia técnica para la 
identificación, revisión y difusión de los 
paquetes de herramientas – Centro 
Regional.  
 
Acción 5.1.1 Asistencia técnica para la 

    

 
 
 
 
 
 

PNUD CR-ALyC 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000.00 
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Indicadores: 
- Al mes 14,  sistemas 

nacionales de GRD han 
interiorizado un paquete 
de herramientas de RRD 
en programas 
institucionales orientado a 
la implementación de 
estrategias de difusión 
produciendo actividades 
de formación 
especializada. 
 

- Al mes 14, las plataformas 
de coordinación nacional 
de GRD DE los cuatro 
países que intervienen 
han desarrollado una 
agenda conjunta 
orientada a poner en 
práctica mecanismos de 
intercambio de 
conocimientos y la 
producción de los 
documentos guía de RRD. 
 

- Al mes 14, los 
compromisos orientados a 
mantener en el futuro el 
proceso de 
institucionalización de 
herramientas de RRD son 

identificación de los paquetes 
(herramientas) nacionales  
 
Acción 5.1.2 Apoyo a la revisión del 
paquete de herramientas e 
identificación de los vínculos con los 
programas nacionales de GRD  
 
Acción 5.1.3 Asistencia técnica y 
seguimiento del proceso de aprobación 
y difusión institucional. 
 

ECHO Personal  
71400 

 

TOTAL ACTIVIDAD 5.1 (2014) 5,000.00 

Resultado Actividad 5.2:  
Seguimiento y asistencia técnica para 
el fortalecimiento de la plataforma 
nacional - Centro Regional 
 
Acción 5.2.1 Asistencia técnica para el 
proceso de consulta y elaboración de 
hojas de ruta en GRD. 
 
Acción 5.2.2 Asistencia técnica y 
seguimiento del proceso de validación 
de los paquetes de herramientas, en las 
plataformas nacionales. 
 
Acción 5.2.3 La coordinación con 
CEPREDENAC y los socios DIPECHO 
regionales 
 

    

 
 
 

PNUD CR-ALyC 

 
 
 
 
ECHO 

 
 
 
 
 
 
 
Personal  
71400 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.00 

TOTAL ACTIVIDAD 5.2 (2014) 5,000.00 
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adoptados por los 4 
sistemas nacionales de 
GRD y se inserta en sus 
programas regulares. 

Resultado Actividad 5.3:  
Seguimiento y asistencia técnica a los 
programas de formación - Centro 
Regional 
 
Acción 5.3.1 Asistencia técnica para la 
preparación de los programas de 
formación y garantía de que incluye la 
perspectiva de género 
 
Acción 5.3.2 Sistematización de la 
experiencia en general y la presentación 
de informes 
 
Acción 5.3.3 La coordinación con 
CEPREDENAC y los socios DIPECHO 
regionales con un enfoque particular en 
la educación y la formación 

    PNUD CR-ALyC 

ECHO 
 
 
ECHO 

 
 
 
Personal  
71400 
 
Costos Impresión 
y audiovisual 
 74200 
 
 

 

 
 
 
 

5,000.00 
 

3,500.00 
 
 
 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 5.3 (2014) 8,500.00 

TOTAL OUTPUT 5 18,500.00 

TOTAL PROYECTO (2014) 90,646.80 
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Año: 2015 
 

RESULTADOS ESPERADOS ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y 
ACCIONES   

CRONOGRAMA 
AGENCIA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

PRESUPUESTO 

Q1 Q2 Q3 Q4 
Fuente de 

financiamiento 
Línea de 

presupuesto 
Monto (euros) 

Output 1: 
Institucionalización de los procesos de RRD 
a través de la apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de paquetes de 
herramientas de GRD por CONRED y los 
órganos de coordinación en Guatemala.  
  
Indicadores:  

- Al mes 12, un paquete de 
herramientas está organizado de 
acuerdo con las directrices 
definidas en  Política Nacional de 
Reducción de Riesgo de Desastres 
(PNRRD), inserto en los programas 
institucionales de la CONRED y es 
comprendido por al menos el 60% 
del personal CONRED.  
 

- Al mes 14, al menos 50 miembros 
de la Mesa de Diálogo Nacional 
sobre la Gestión de Riesgos 
(MNDGR) son conscientes sobre el 
paquete de prioridades de las 
herramientas y se han integrado 
las actividades de intercambio de 
conocimientos en el plan de 
trabajo MNDGR y participó en el 
proceso de consulta en GRD. 
 

- Al mes 12, 50 técnicos de la 
CONRED y las instituciones clave 
son entrenados en un curso de FdF 
en relación con el paquete de 
prioridades de las herramientas y 
se han aplicado estas capacidades 
en un ejercicio práctico que 
involucra 27 instituciones 

Resultado Actividad 1.1 

Inventario, Revisión y apropiación de 
un paquete de prioridades de las 
herramientas de la CONRED-
Guatemala 

  

Acción 1.1.1: Lanzamiento público del 
proyecto junto con el SECONRED  

 

Acción 1.1.2: inventario rápido de 
herramientas de GRD existentes en 
SECONRED. 

 

Acción 1.1.3: Revisión y organización 
de las herramientas disponibles de 
acuerdo a las áreas de trabajo de 
PNRRD.  

 

Acción 1.1.4: Estimación de brechas 
para SECONRED que pueden ser 
barreras para la adopción de la 
experiencia bajo el liderazgo de la 
Dirección de Coordinación de 
SECONRED.  

 

Acción 1.1.5: Revisión, actualización y 
avalan herramientas dentro de las 
Direcciones de SECONRED.  

 

Acción 1.1.6: Diseñar e implementar 
una estrategia de difusión para el 
paquete de herramientas.  

 

X X X X 
PNUD 

GUATEMALA 

 

ECHO 

 

PNUD  

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

PNUD 

 

 

 

 

Personal 71400 

 

Personal 71400 

 

Subcontratos 
72100 

 

Costos Impresión 
y audiovisual 
 74200 

 

 

Talleres 75700 

 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

 

 

 

20,116.00 

 

14,770.00 

 

11,700.00 

 

 

11598.00 

 

 

46,392.00 

 

 

6,968.00 

 

 

 

5,165.00 
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departamentales y municipales en 
las áreas de intervención de los 
socios DIPECHO. 
 
 
 

Total Actividad 1.1  116,709.00 

Resultado Actividad 1.2 

Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro de la Mesa de 
Diálogo Nacional en Gestión de 
Riesgos (MNDGR) – Guatemala 

 

Acción 1.2.1 Diseño e implementación 
de una estrategia para el 
fortalecimiento de la coordinación 
institucional y territorial dentro del 
MNDGR. 

 

Acción 1.2.2: Validación de los 
paquetes de herramientas, en el 
MNDGR. 

 

Acción 1.2.3: Preparación del 
documento de país en consulta con los 
diferentes actores MNDGR. 

 

Acción 1.2.4: Participación en 
reuniones, talleres y foros nacionales y 
regionales en la preparación de la MA-
2015. 

 

Acción 1.2.5: Organización de un 
evento de consulta del documento de 
país en coordinación con los socios 
DIPECHO. 

X X X X 
PNUD 

GUATEMALA 

ECHO 

 

PNUD  

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

PNUD 

 

Personal 71400 

 

Personal 71400 

 

Subcontratos 
72100 

 

Costos Impresión 
y audiovisual 
74200 

 

 

Talleres 75700 

 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

13,411.00 

 

9,847.00 

 

7,800.00 

 

 

7,732.00 

 

 

 

30,928.00 

 

 

 

4,646.00 

 

3,443.00 

Total Actividad 1.2 77,807.00 

Resultado Actividad 1.3 

Capacitación del personal técnico de 
CONRED, con énfasis en GRD a nivel 
local  

 

Acción 1.3.1: Realizar una evaluación 

X X X X 

 

 

 

 

 

ECHO 

 

PNUD 

 

ECHO  

 

Personal 71400 

 

Personal 71400 

 

 

11,176.00 

 

8,206.00 
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para identificar las necesidades de 
capacitación de acuerdo con las 
herramientas prioritarias. 

 

Acción 1.3.2: Diseño de una propuesta 
para el desarrollo de capacidades en el 
uso de las herramientas en el campo de 
la SECONRED, y otros actores clave 
(nacionales y locales) de CONRED. 

 

Acción 1.3.3 Implementar una 
propuesta para mejorar las capacidades 
de los actores en el uso de 
herramientas. 

 

Acción 1.3.4: Implementar ejercicios de 
aplicación de conocimientos a nivel 
local (municipios, las organizaciones 
locales, actores del COE). 

 

 

 

 

PNUD 
GUATEMALA 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

PNUD 

 

Subcontratos 
72100 

 

Costos Impresión 
y audiovisual 
 74200 

 

Talleres 75700 

 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

6,500.00 

 

 

6,443.00 

 

 

 

25,773.00 

 

 

 

3,870.00 

 

2,869.00 

Total Actividad 1.3 64,837.00 

TOTAL OUTPUT 1 259,353.00 

Output 2: 
Institucionalización de los procesos de RRD 
a través de la apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de paquetes de 
herramientas de GRD por DGPC y los 
órganos de coordinación en El Salvador. 
 
Indicadores: 

- Al mes 12, se establecen los 
procedimientos institucionales 
para la adopción/difusión de 
herramientas de RRD, y, un 
paquete de herramientas de 
capacitación comunitaria GRD es 
internalizado por la Dirección 
General de la Protección Civil 
(DGPC) en sus programas 
regulares, y está comprendido por 

Resultado Actividad 2.1: Inventario, 
revisión y apropiación de 
herramientas mediante la DGPC - El 
Salvador 

 

Acción 2.1.1: Evento de lanzamiento y 
presentación pública  

 

Acción 2.1.2: Inventario rápido de 
herramientas desarrolladas por DGPC, 
socios DIPECHO, SNU y el SNPC en 
materia de capacitación comunitaria.  
 
Acción 2.1.3: Definición de 
lineamientos para la apropiación de 
herramientas por el ente rector.  
 

   

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

PNUD EL 
SALVADOR 

ECHO 

 

PNUD 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

PNUD 

71400 – Personal 
 
71400- Personal 
 
 
72100 
Subcontratos 
 

Costos Impresión 
y audiovisual 
 74200 

 
75700 - Talleres 
 
75700 Talleres 
 
 
72200 - Equipos 

24,809.40 

 

11,101.20 

 

 

14,000.00 

 

 

 

6,000.00 

 

 

20,975.43 
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26 direcciones/sectores de la DGPC 
y las comisiones nacionales de 
protección civil. 
 

- Al mes 14, al menos 50 miembros 
del Foro Permanente sobre 
Reducción de Vulnerabilidad 
(FPRV) y la Red Humanitaria en El 
Salvador son conscientes acerca de 
la GRD y el paquete de 
capacitación de la comunidad de 
herramientas, y han participado en 
la actualización del documento de 
país y en la integración de las 
actividades de intercambio de 
conocimientos en el plan de acción 
FPRV. 
 

Acción 2.1.4: Adopción de 
herramientas por la unidad 
correspondiente de la DGPC y otras 
instituciones involucradas en la 
formación de la comunidad.  

 

Acción 2.1.5: Creación de una 
biblioteca virtual dentro del sitio web 
existente DGPC para la difusión de 
herramientas.  

 

Acción 2.1.6: Lanzamiento público de la 
Biblioteca Virtual, la difusión de 
herramientas de RRD. 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

 

PNUD 

 
Gastos de 
funcionamiento 
73100 

Gastos de 
funcionamiento 
73100 

141.57 

 

8,300.00 

 

 

 

1,650 

 

315.88 

 

 

TOTAL ACTIVIDAD 2.1 (2015) 
 

87,293.48 
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- Al mes 12, un plan nacional de GRD 
se preparará por parte de DGPC y 
un programa FdF se implementará 
en la comunidad de la RRD, la 
capacitación de 56 técnicos de la 
DGPC y otros miembros de FPRV. 
 
 

Baseline: 
 

-  

 
Resultado Actividad 2.2: 
Fortalecimiento de los mecanismos de 
coordinación interagencial en 
Reducción de Riesgos  de Desastres y 
Respuesta a Emergencias – El Salvador 

 
Acción 2.2.1: Revisión de los resultados 
alcanzados en el Foro Permanente para 
la Reducción de la Vulnerabilidad 
(FPRV) bajo la dirección del SAV y 
DGPC.  
 
Acción 2.2.2: Presentación del paquete 
de herramientas de capacitación 
comunitaria en Gestión de Riesgos de 
Desastres en el FPRV.  
 
Acción 2.2.3: Promoción de los vínculos 
entre los grupos temáticos promovidos 
por los socios DIPECHO y la DGPC y en 
el espacio del FPRV.  
 
Acción 2.2.4: Preparación del 
documento de país y la definición en la 
intervención de prioridades en la 
gestión de riesgos. 
 
Acción 2.2.5: Organización de un 
evento de presentación  del 
documento de país de la FPRV y 
participación en eventos clave para la 
coordinación interinstitucional. 
 

   X 
PNUD EL 
SALVADOR 

ECHO 

 

 

PNUD 

 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

PNUD 

 

ECHO 

 

 

PNUD 

 
 
71400 – Personal 
 
 
71400- Personal 
 
 
72100 -
Subcontratos 
 
 

74200- Costos 
Impresión y 
audiovisual 
 
 
75700- Talleres 
 
75700- Talleres 
 
73100-  
Gastos de 
funcionamiento  
 
73100- 
Gastos de 
funcionamiento  
 
 

24,809.40 

 

11,101.20 

 

 

15,000.00 

 

 

6,000.00 

 

 

 

20,975.43 

 

141.57 

 

1,650.00 

 

 

315.88 

TOTAL ACTIVIDAD 2.2 (2015) 79,993.48 
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Resultado Actividad 2.3:  
Formación de personal técnico en la 
reducción de riesgos y atención de 
emergencias a través de la 
consolidación de la Escuela Nacional 
de Protección Civil  
Acción 2.3.1: Preparación del Plan 
Nacional de Capacitación de acuerdo 
con las instituciones públicas y 
privadas, orientados a la investigación, 
la formación y la intervención en la 
preparación para desastres y reducción 
de riesgos. 
 
Acción 2.3.2: Diseño del Programa de 
Capacitación (contenidos y módulos) en 
la preparación ante desastres y 
reducción de riesgos, como base para la 
creación de la Escuela Nacional de 
Protección Civil.  
 
Acción 2.3.3: Elaboración, aprobación, 
edición y distribución del Manual de 
Capacitación Comunitaria para Gestión 
Integral del Riesgo. 
 
Acción 2.3.4: Curso de Capacitación de 
Capacitadores (DGPC y otros) en el uso 
del Manual de Capacitación 
Comunitaria para Gestión Integral del 
Riesgo 
 
Acción 2.3.5: Difusión del Plan Nacional 
de Formación, del Programa de 
Capacitación de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, y 
el Manual de Capacitación Comunitaria 

    
PNUD EL 
SALVADOR 

ECHO 

 

 

PNUD 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

 

ECHO 

 

PNUD 

 

 

ECHO 

 

 

 

PNUD 

71400 – Personal 
 
 
 
71400- Personal 
 
 
72100 -
Subcontratos 
 
 

74200- Costos 
Impresión y 
audiovisual 
 
75700- Talleres 
 
 
75700- Talleres 
 
 
73100-  
Gastos de 
funcionamiento  
 
 
73100-  
Gastos de 
funcionamiento  
 
 

25,561.20 

 

 

11,437.60 

 

 

18,000.00 

 

 

8,000.00 

 

 

26,640.14 

 

145.86 

 

 

1,700.00 

 

 

 

325.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDAD 2.3 (2015) 
91,810.25 

TOTAL OUTPUT 2 259,097.21 
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Output 3: 

Institucionalización de los procesos de RRD 
a través de la apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de paquetes de 
herramientas de GRD por COPECO y los 
órganos de coordinación en Honduras. 

 

Indicadores: 

 
- Al mes 12, un paquete de 

herramientas de capacitación 
municipal RRD y EWS es 
internalizado por COPECO en los 
programas institucionales, y está 
comprendido por 29 
direcciones/comisiones/sectores a 
nivel nacional y departamental y al 
menos el 60% del personal de 
COPECO. 
 

- Al mes 14, al menos 40 miembros 
del Sistema Nacional de Gestión de 
Riesgos (SINAGER) son conscientes 
acerca del paquete de 
herramientas y han participado en 
la preparación de una versión 
ejecutiva del documento país 
orientada a los tomadores de 
decisiones. 
 

- Al mes 12, la COPECO y CENICAC 
han diseñado y puesto en marcha 
dos cursos FdF con respecto al 
paquete de herramientas de GRD 

Resultado Actividad 3.1 
Inventario, revisión y apropiación de 
un conjunto de herramientas en 
materia de formación municipal GRD y 
EWS - Honduras  
 
Acción 3.1.1: Organización del proyecto 
y lanzamiento público del evento  
 
Acción 3.1.2: Identificación de las 
herramientas disponibles en materia de 
formación GRD municipal y EWS y 
organización en línea con las acciones 
programáticas PGIRH y COPECO. 
 
Acción 3.1.3: Revisión de las 
herramientas prioritarias y la 
internalización en los programas 
institucionales. 
 
Acción 3.1.4: Organización del Taller 
institucional para la difusión del 
paquete de herramientas.  
 
 Acción 3.1.5: Preparación de un 
plan de acción y seguimiento técnico 
para la implementación de 
herramientas. al interior de los 
gobiernos centrales y locales de las 
propuestas de mecanismos de gestión 
de la recuperación. 
 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

  

 

PNUD 
HONDURAS 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

PNUD 

 

ECHO 

 
71400Personal 
 
72100 
Subcontratos 
 
74200 Costos 
Impresión y 
audiovisual 
 
75700 Talleres 
 
75700 Talleres 
 
73100  
Gastos de 
funcionamiento  
 

 

 

 

 

 

20,640 

 

54,780 

 

3,500 
 

 

1,931 

 

17,069 

 

2,817 
 

TOTAL ACTIVIDAD 3.1 (2015) 
100,737.00 
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municipal, la capacitación de 50 
técnicos de COPECO, socios 
DIPECHO y las oficinas regionales. 
 

 
 

Línea de base: 

-  

Resultado Actividad 3.2:  
Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro del SINAGER para 
validar el paquete de herramientas y 
la preparación de herramientas de 
toma de decisiones de GRD en 
Honduras. 
 
Acción 3.2.1: Desarrollar proceso de 
consulta de la RRD con énfasis en la 
preparación de un documento práctico 
para la toma de decisiones y el 
seguimiento por parte del órgano de 
gobierno.  
 
Acción 3.2.2: Coordinación entre 
COPECO y el SINAGER respecto a la 
validación y contribuciones al paquete 
de herramientas.  
 
Acción 3.2.3: Participación de las 
reuniones preparatorias nacionales y 
regionales para MAH2 y post-Sendai, y 
otros compromisos internacionales.  
 
Acción 3.2.4: Apoyo COPECO en la 
supervisión y coordinación con los 
proyectos DIPECHO nacionales.  
 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

PNUD 
HONDURAS 

 

 

 

 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

 
 
 
 
 
71400 Personal 
 
72100 
Subcontratos 
 
 
73100  
Gastos de 
funcionamiento  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

44,640.00 

 

43,336.00 

 

 

2,816.67 

TOTAL ACTIVIDAD 3.2 (2015) 90,792.67 
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Resultado Actividad 3.3:  
Capacitación a personal técnico de 
COPECO y actores clave para el manejo 
de los instrumentos y su difusión.  
 
Acción 3.3.1: Apoyo al CENICAC de 
COPECO en la estructuración de un 
programa de formación, basado en las 
herramientas seleccionadas y 
priorizadas 
 
Acción 3.3.2: Desarrollar talleres de 
formación de formadores (FdF) para 
sectores y socios prioritarios, las 
Oficinas Regionales de COPECO y las 
oficinas nacionales de DIPECHO. 
 
Acción 3.3.3: Apoyo a la identificación 
de los mecanismos de la Web para la 
difusión de las herramientas y los 
cursos cortos de capacitación basados 
en los temas y contenidos de las 
herramientas priorizadas. 
 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

  

PNUD 
HONDURAS 

 

PNUD 

 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 

ECHO 

 
 
 
71400 Personal 
 
 
72100 
Subcontratos 
 
74200 Costos 
Impresión y 
audiovisual 
 
75700 Talleres 
 
73100  
Gastos de 
funcionamiento  
 
 

 

 

 

20,640 

 

23,520 

 

 

4,500 

 

 

27,280 

 

2,816.33 

TOTAL ACTIVIDAD 3.3 (2015) 78,756.33 

TOTAL OUTPUT 3 270,286.00 
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Output 4: 
Institucionalización de los procesos de RRD 
a través de la apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de paquetes de 
herramientas de GRD por SINAPRED y los 
órganos de coordinación en Nicaragua. 
 
Indicadores: 

- Al mes 12, se establecen 
procedimientos para la 
institucionalización de 
herramientas de RRD y un paquete 
de herramientas, orientado a la 
comunidad GRD y sensibilización, 
recibe la aprobación por el 
SINAPRED y es comprendido por 
los 29 miembros del sistema 
nacional y 50 COMUPRED. 
 

- Al mes 14, los miembros generales 
del SINAPRED son conscientes 
acerca de las herramientas de 
formación de conciencia 
comunitaria y han elaborado 
mecanismos de intercambio de 
conocimientos relacionados con la 
Red Humanitaria en Nicaragua 
 

- Al mes 12, SINAPRED desarrollará 
un sistema en línea para la difusión 
del paquete de herramientas de 
sensibilización comunitaria para las 
instituciones municipales y actores 
de GRD capacitados de al menos 

Resultado Actividad 4.1: 

Inventario, revisión y apropiación de 
un conjunto de herramientas 
relacionadas a sensibilización 
comunitaria en preparación ante 
desastres 

Acción 4.1.1: Organización del proyecto 
y lanzamiento público del evento  

 

Acción 4.1.2: Desarrollo de 
procedimientos (requiere la descripción 
de cada paso) para la 
institucionalización de herramientas 
dentro de GRD SINAPRED. 

 

Acción 4.1.3: Inventario y organización 
de un conjunto de herramientas en la 
sensibilización y la difusión de 
conocimientos de la comunidad GRD 
para la preparación y respuesta a 
desastres. 

 

Acción 4.1.4: Revisión e internalización 
del paquete de herramienta por las 
direcciones correspondientes y 
miembros del SINAPRED. 

 

Acción 4.1.5: Difusión del paquete de 
herramientas a nivel institucional. 

    
PNUD Nicaragua 

y 
SINAPRED 

 
 

ECHO 
 
 
 

PNUD 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

 
 
 

71400 – Personal 
 
 
 

71400- Personal 
 
 

72100 -
Subcontrato 

 
 

74200- Costos 
Impresión y 
audiovisual  

 
 
 
 

75700- Talleres 
 
 
 
 

73100-  
Gastos de 

funcionamiento  
 
 
 
 

20,621.00 
 
 
 

15,361.00 
 
 
 

7,724.00 
 
 
 
 

8,000.00 
 
 
 

22,500.00 
 
 
 
 

11,208.00 
 
 
 
 
 

18,795.00 
 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 4.1 (2015) 83,588.00 
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cinco talleres. 
 

 

Línea de base: 
-  

Resultado Actividad 4.2:  
Fortalecimiento de la coordinación 
institucional dentro del SINAPRED 
para validar el paquete de la 
sensibilización comunitaria de 
herramientas y la preparación de 
herramientas para la toma de 
decisiones 
 
Acción 4.2.1: Establecimiento de 
mecanismos para el intercambio de 
conocimientos dentro del SINAPRED 
(directorio de organizaciones y 
contactos, lista de expertos, etc).  
 
Acción 4.2.2: Difusión del paquete de 
herramientas de base para la 
incorporación de instrumentos 
adicionales por la Plataforma.  
 
Acción 4.2.3: Aplicación de los 
indicadores de IRM a nivel municipal, 
como contribución a la evaluación de la 
capacidad GRD y la preparación de una 
hoja de ruta GRD.  
 
Acción 4.2.4: Apoyo a la 
conmemoración del Día Internacional 
de la Reducción del Riesgo de 
Desastres. 

    

PNUD Nicaragua 
y 

SINAPRED 

ECHO 
 
 
 

PNUD 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

ECHO 
 
 
 

ECHO 
 
 

71400 – 
Personnel 

 
 
 

71400- Personal 
 
 

72100 -
Subcontrato 

 
 

74200-
Comunicación 

 
75700- Talleres 

 
 
 
 

73100- Support 
Costs 

15,361.00 

 

 

17,843.00 

 

 

4,000.00 

 

 

4,000.00 

 

 

32,244.0 

 

 

 

18,796.00 

 

TOTAL ACTIVIDAD 4.2 (2015) 92,244.00 
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Resultado Actividad 4.3: Diseño e 
implementación del sistema de 
información para la formación y la 
difusión de herramientas para la 
comunidad y la preparación municipal 
para casos de desastre  
 
Acción 4.3.1: Diseño conceptual y 
metodológico del sistema de 
información GRD (banco de 
experiencias, prácticas y herramientas), 
con énfasis en la sensibilización de la 
comunidad. 
 
Acción 4.3.2: Suministro de equipos de 
hardware y software a la Co-dirección 
del SINAPRED para el funcionamiento 
del Sistema de Información. 
 
Acción 4.3.3: Capacitación de los 
recursos humanos de la Co-dirección 
del SINAPRED en la gestión del sistema 
de información sobre las herramientas 
y experiencias en GIRD y la definición 
de los procesos para el funcionamiento 
de la plataforma para el intercambio de 
experiencias. 
 
Acción 4.3.4: Capacitación de personal 
de otros miembros del SINAPRED y 
delegado municipal SINAPRED en la 
gestión y difusión del paquete de 
herramientas. 

    

PNUD Nicaragua 
y 

SINAPRED 

ECHO 
 
 
 
 
PNUD 
 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
ECHO 
 
 
ECHO 
 
 
 
 
ECHO 
 
 

71400 Personal 
 
 
 
 
71400 Personal 
 
 
 
 
72100 -
Subcontratos 
 
 
 
75700- Talleres 
 
 
73100- Support 
Costs 
 
 
 
72200 - 
Equipment costs 
 

10,618.00 
 
 
 
 
17,843.00 
 
 
 
 
 
3,500.00 
 
 
 
14,470.00 
 
 
 
16,111.00 
 
 
 
20,000.00 
 
 

TOTAL ACTIVIDAD 4.3 (2015) 
82,542.00 

TOTAL OUTPUT 4 
258.374.00 

Output 5:  

Institucionalización de los procesos de RRD 
a través de la apropiación conjunta, la 
formación y la difusión de paquetes de 
herramientas de GRD por. 

 

Resultado Actividad 5.1: Monitoreo y 
asistencia técnica para la 
identificación, revisión y difusión de 
los paquetes de herramientas – 
Centro Regional.  
 
Acción 5.1.1 Asistencia técnica para la 

    PNUD CR-ALyC 

 
 
ECHO 
 
 
 
ECHO 

 
 
71400 Personal 
 
 
72100 -
SubcontratoS 

 
 
27,500.00 
 
 
 
20.500.00 
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Indicadores: 

- Al mes 14,  sistemas nacionales de 
GRD han interiorizado un paquete 
de herramientas de RRD en 
programas institucionales 
orientado a la implementación de 
estrategias de difusión 
produciendo actividades de 
formación especializada. 
 

- Al mes 14, las plataformas de 
coordinación nacional de GRD DE 
los cuatro países que intervienen 
han desarrollado una agenda 
conjunta orientada a poner en 
práctica mecanismos de 
intercambio de conocimientos y la 
producción de los documentos 
guía de RRD. 
 

- Al mes 14, los compromisos 
orientados a mantener en el futuro 
el proceso de institucionalización 
de herramientas de RRD son 
adoptados por los 4 sistemas 
nacionales de GRD y se inserta en 
sus programas regulares. 

identificación de los paquetes 
(herramientas) nacionales  
 
Acción 5.1.2 Apoyo a la revisión del 
paquete de herramientas e 
identificación de los vínculos con los 
programas nacionales de GRD  

 

Acción 5.1.3 Asistencia técnica y 
seguimiento del proceso de 
aprobación y difusión institucional. 

 
 
 
ECHO 
 
 
ECHO 
 
 
 

 
 
75700- Talleres 
 
 
73100- Support 
Costs 

 

 
 
12.000,00 
 
 
5,000.00 
 

TOTAL ACTIVIDAD 5.1 (2015) 65,0000.00 

Resultado Actividad 5.2:  
Seguimiento y asistencia técnica para 
el fortalecimiento de la plataforma 
nacional - Centro Regional 
 
Acción 5.2.1 Asistencia técnica para el 
proceso de consulta y elaboración de 
hojas de ruta en GRD. 
 
Acción 5.2.2 Asistencia técnica y 
seguimiento del proceso de validación 
de los paquetes de herramientas, en 
las plataformas nacionales. 
 
Acción 5.2.3 La coordinación con 
CEPREDENAC y los socios DIPECHO 
regionales 
 

    PNUD CR-ALyC 

 
ECHO 
 
 
 
ECHO 
 
 
 
ECHO 
 
 
ECHO 
 
 
 

 
71400 Personal 
 
 
 
72100 -
Subcontratos 
 
 
75700- Talleres 
 
 
73100- Support 
Costs 

 

 
27,500.00 
 
 
 
 
20.500.00 
 
 
12.000,00 
 
 
5,000.00 
 

TOTAL ACTIVIDAD 5.2 (2015) 65,0000.00 
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Resultado Actividad 5.3:  
Seguimiento y asistencia 
técnica a los programas de 
formación - Centro Regional 
 
Acción 5.3.1 Asistencia técnica 
para la preparación de los 
programas de formación y 
garantía de que incluye la 
perspectiva de género 
 
Acción 5.3.2 Sistematización de 
la experiencia en general y la 
presentación de informes 
 
Acción 5.3.3 La coordinación 
con CEPREDENAC y los socios 
DIPECHO regionales con un 
enfoque particular en la 
educación y la formación 

    PNUD CR-ALyC 

 
ECHO 

 
 
 

ECHO 
 
 
 

ECHO 
 
 

ECHO 
 
 
 

 
71400 Personal 
 
 
72100 -
Subcontratos 
 
 
75700- Talleres 
 
 
73100- Support 
Costs 

 

26,000.00 
 
 
 

12.000.00 
 
 

9,500,00 
 
 

4,000.00 
 

TOTAL ACTIVIDAD 5.3 (2015) 51,500.00 

TOTAL OUTPUT 5 181,500.00 

TOTAL PROYECTO (2015) 1,230,956.20 

GMS  92,512.00 

TOTAL PROYECTO 2004-2015 1,414,115.00 

 



 

 

III. ARREGLOS DE GESTIÓN. 

El proyecto será implementado por el PNUD bajo la modalidad de Implementación Directa (DIM), bajo un solo 
Award, y está organizado en cinco Outputs. Cada uno de ellos cuenta con un asociado de implementación 
diferente con su correspondiente Department ID: 

 

Output 
Asociado de 
implementación 

Output 1: Institucionalización de los procesos de RRD a través de la apropiación conjunta, la formación y la 
difusión de paquetes de herramientas de GRD por CONRED y los órganos de coordinación en Guatemala. 

PNUD Guatemala 

Output 2: Institucionalización de los procesos de RRD a través de la apropiación conjunta, la formación y la 
difusión de paquetes de herramientas de GRD por DGPC y los órganos de coordinación en El Salvador. 

PNUD El Salvador 

Output 3: Institucionalización de los procesos de RRD a través de la apropiación conjunta, la formación y la 
difusión de paquetes de herramientas de GRD por COPECO y los órganos de coordinación en Honduras. 

PNUD Honduras 

Output 4: Institucionalización de los procesos de RRD a través de la apropiación conjunta, la formación y la 
difusión de paquetes de herramientas de GRD por SINAPRED y los órganos de coordinación en Nicaragua. 

PNUD Nicaragua y 
SINAPRED 

Output 5: Institucionalización de los procesos de RRD a través de la apropiación conjunta, la formación y la 
difusión de paquetes de herramientas de GRD 

PNUD Centro Regional de 

Servicios 

 
Los arreglos de gestión han sido previamente acordados entre las entidades implementadoras mediante la 
suscripción del “Acuerdo de Coordinación Horizontal entre el PNUD/CR-ALYC y las Oficinas de País del PNUD 
Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua para la implementación del proyecto”, el cual hace parte 
integral de este PRODOC y se adjunta en el Anexo 1. 

 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO 

 
El organigrama a continuación muestra la estructura organizativa del proyecto:  

 

 
 
 
 
 
 

  

JUNTA DE PROYECTO 

GARANTE: 

Asesora Regional GdR 

COORDINDOR/A DE PROYECTO 

OFICIAL DE 
PROGRAMA 

COORDINADOR/A 

NACIONAL 

OFICINA PAÍS GUATEMALA 

Miembros de la Junta de Proyecto: 
Representante del Buró de ALyC  
4 Oficiales de Programa COs 
Representante SE-CEPREDENAC 
Representante de ECHO 

ASISTENTE DEL PROYECTO 

OFICIAL DE 
PROGRAMA 

COORDINADOR/A 

NACIONAL 

OFICINA PAÍS EL SALVADOR 

OFICIAL DE 
PROGRAMA 

COORDINADOR/A 

NACIONAL 

OFICINA PAÍS HONDURAS 

OFICIAL DE 
PROGRAMA 

COORDINADOR/A 

NACIONAL 

OFICINA PAÍS NICARAGUA 
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a) La Junta de Proyecto, brindará la orientación estratégica y el asesoramiento para la implementación 
del proyecto. Esta Junta estará dirigida por el Representante del Bureau de ALyC. 
 
Este panel tendrá las siguientes funciones: i) proveer asesoramiento temático general al proyecto y 
mantener su alineamiento dentro de la práctica de reducción de riesgos de desastres, ii)  proveer 
asesoramiento en la vinculación de las prioridades regionales y nacionales con el área temática de 
reducción de riesgos de desastres; iii) analizar los resultados y productos de la implementación del 
proyecto y brindar sugerencias y asistencia técnica a las actividades desarrolladas por el proyecto; y iv) 
revisar el plan de intervención del proyecto. La Junta dará sus respuestas dentro de 10 días laborables 
máximo, pasado el plazo se darán por aceptadas las propuestas sometidas a la Junta. 

 
La Junta de Proyecto está constituida por:  

- La Dirección del CR-ALyC o su delegado, en representación del Bureau de ALyC  
- Un representante de la Secretaría Ejecutiva del Centro de Coordinación para la Prevención de 

Desastres en Centroamérica, CEPREDENAC. 
- Oficiales de Programa de las Oficinas de País involucradas, en representación de las mismas. 
- Representante de ECHO 
 
La Junta de Proyecto proveerá asesoría de carácter estratégico e insumos técnicos a la Asesora 
Regional en Reducción de Riesgos de Desastres y Recuperación y a la Coordinación del Proyecto. La 
Junta de Proyecto se reunirá el cuarto trimestre del año 1 y el tercer trimestre del año 2 del proyecto, 
pudiendo desarrollarse de manera presencial o virtual. La Junta dará sus respuestas dentro de 10 días 
laborables máximo, pasado el plazo se darán por aceptadas las propuestas. 

 
La Junta de Proyecto será responsable de brindar recomendaciones a decisiones de conducción del 
proyecto, incluyendo aprobaciones de los planes de trabajo y solicitudes de revisiones sustantivas al 
proyecto. Las decisiones finales serán responsabilidad de la Gerencia de las Oficinas de País mediante 
sus Oficiales de Programa a cargo del Output del Proyecto correspondiente, y de la Dirección del 
Bureau de ALyC mediante la Dirección del CR-ALyC. 
 

b) La Dirección del Bureau Regional para Latinoamérica y el Caribe o su delegado autorizará la 
implementación del proyecto bajo la modalidad DIM. Igualmente,  aprobará y firmará el Documento 
de Proyecto, sus revisiones sustantivas y aprobará el acuerdo de costos compartidos con el donante. 
La Dirección del Bureau presidirá la Junta de Proyecto Regional mediante la Dirección del CR-ALyC o su 
delegado. La Dirección del Bureau delegará las funciones de implementación del proyecto a la 
Dirección del CR-ALyC mediante el Equipo Regional de Desarrollo Sostenible y a las Oficinas de País 
involucradas. La aprobación en ATLAS del Proyecto y de las revisiones serán realizadas por la Dirección 
del CR-ALyC o por la persona que delegue, quien tendrá la autoridad de cumplir esta función.  

 
c) Las Oficinas País involucradas en los Output del proyecto se encargarán para su ámbito de 

intervención correspondiente, de planificar y ejecutar las actividades programadas, brindar asistencia 
técnica, monitorear los avances y alcanzar las metas esperadas. Para ello realizará la contratación de 
personal,  la adquisición de bienes y servicios, así como la gestión de pagos, de acuerdo a lo 
programado en el Plan de Trabajo del Output correspondiente del proyecto. Asimismo éstas apoyarán 
al proyecto al cumplir con la gestión del ciclo del proyecto en ATLAS para la preparación de cheques y 
transferencias bancarias cuando el servicio lo requiera. 
 
Las Oficinas País realizaran sus funciones asegurando que todos los procesos del proyecto se realizan 
en línea con las Políticas y Procedimientos de Programas y Operaciones (POPP) del PNUD. Esta 

https://info.undp.org/global/popp/Pages/default.aspx
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implementación incluye los procesos de contratación en el marco del proyecto; los procesos de 
adquisiciones y de proveedores; la organización de viajes y talleres; la elaboración de solicitudes de 
pago (SPD) y requisiciones en ATLAS. 

 
d) El Equipo Regional de Desarrollo Sostenible, a través del área Reducción de Riesgos de Desastres y 

Recuperación será responsable de la coordinación del proyecto en su conjunto, así como de la 
programación, implementación y logros del Output 5 del proyecto. Así también brindará la asistencia 
técnica a las Oficinas País y monitoreará los avances del proyecto. La Líder del Equipo Regional de 
Desarrollo Sostenible supervisará los procesos técnicos, logísticos y administrativos. En ese sentido, 
supervisará a la coordinación de proyecto, revisará y brindará comentarios al plan anual de trabajo y a 
los reportes trimestrales y final; analizará y comentará las revisiones sustantivas y de presupuesto 
antes de ser enviadas para su aprobación a la Dirección del Bureau Regional para Latinoamérica y el 
Caribe y/o del CR-ALyC; revisará y aprobará los reportes técnicos y los productos del Proyecto y 
coordinará el cierre financiero y operativo.  
 

e) La Oficial Garante del Proyecto corresponde a la Asesora Regional en Reducción de Riesgos en 
PNUD/CR-ALYC en Panamá. La Oficial Garante será responsable de dar seguimiento y monitoreo a la 
gestión del Proyecto, realizando visitas de monitoreo en casos precisos a los países donde se 
implementa el proyecto. Revisará y dará sus comentarios a las planes anuales de trabajo, reportes de 
avances, revisiones sustantivas y de presupuesto, y a las propuestas de transferencia de equipos al 
final del Proyecto. Asimismo se responsabilizará de monitorear el sistema ATLAS asegurándose que la 
información esté actualizada, al menos cada tres meses, al recibir los informes trimestrales. Después 
de revisar y comentar los reportes de avance anual y de dar seguimiento al plan anual de trabajo, 
enviará esta información a los miembros de la Junta de Proyecto a través del Líder del Equipo Regional 
de Desarrollo Sostenible. El Oficial Garante del Proyecto reportará directamente al Líder del Equipo 
Regional de Desarrollo Sostenible. 
 

f) El Equipo del Proyecto estará constituido por la Coordinación del Proyecto y las Coordinaciones 
Nacionales. 
 
La Coordinación del Proyecto, a ser contratada con recursos del proyecto será la responsable de 
conducir los procesos técnicos, logísticos y administrativos, a fin de implementar las actividades 
regionales, de monitorear la implementación de los Planes de Trabajo nacionales, y alcanzar los 
productos trazados. Realizará sus funciones asegurando que todos los procesos del proyecto se 
realizan en línea con las Políticas y Procedimientos de Programas y Operaciones (POPP) del PNUD. Esta 
implementación incluye los procesos de contratación en el marco del proyecto; los procesos de 
adquisiciones y de proveedores; la organización de viajes y talleres; la elaboración de solicitudes de 
pago (SPD) y requisiciones en ATLAS. 

 
La Coordinación del Proyecto reportará a la Asesora Regional en Reducción de Riesgos y tendrá las 
siguientes funciones:  

 
- Coordinar la formulación de los términos de referencia para la contratación de personas o 

empresas, así como de las especificaciones técnicas de los bienes a ser adquiridos. 
- Coordinar e integrar los planes anuales de trabajo que serán revisados por la Oficial Garante del 

Proyecto y la Líder del Equipo Regional de Desarrollo Sostenible, para ser enviados a la Junta de 
Proyecto para su aprobación.  

- Coordinar e integrar los reportes de avance trimestral y anual, las revisiones sustantivas y 
presupuestales del Proyecto, que serán remitidas a la Oficial Garante del Proyecto y a la Líder del 
Equipo Regional de Desarrollo Sostenible. 
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- Con acceso a ATLAS, realizar la aprobación de las requisiciones necesarias para cubrir los insumos 
del proyecto correspondientes al Output 5. 

- Al final del Proyecto preparar la propuesta de transferencia de los bienes adquiridos con los 
recursos del Proyecto, que serán remitidas a la Oficial Garante del Proyecto. 

- Participar de los comités de selección del personal permanente del proyecto en el caso que se 
requiera.  

- Garantizar la inclusión de la perspectiva de género según lo recogido en la sección principios 
transversales  

- Supervisar a las personas contratadas con los recursos del proyecto y evaluar su desempeño.  
- Revisar y dar observaciones a los reportes técnicos de los consultores y empresas o instituciones 

contratadas.  
- En relación a la compra de bienes, asegurarse que éstos cumplan con las especificaciones técnicas y 

que se utilicen para los objetivos que fue adquirido.  
- Coordinar e integrar la introducción de la información de línea de base en el ATLAS que permita 

monitorear y actualizar la información, al menos cada tres meses, al preparar los informes 
trimestrales. 

 
Las Coordinaciones Nacionales, a ser contratadas con recursos del proyecto serán responsable de 
conducir los procesos técnicos, logísticos y administrativos, a fin de implementar las actividades en 
cada país de intervención, de monitorear la implementación de los Planes de Trabajo nacionales, y 
alcanzar los productos trazados. Realizarán sus funciones asegurando que todos los procesos del 
proyecto se realizan en línea con las Políticas y Procedimientos de Programas y Operaciones (POPP) del 
PNUD. Esta implementación incluye los procesos de contratación en el marco del proyecto; los 
procesos de adquisiciones y de proveedores; y la organización de viajes y talleres. 

 
Las Coordinaciones Nacionales reportarán a su Oficial de Programas por país y a la Coordinación del 
Proyecto y tendrá las siguientes funciones:  

 
- Velar por el logro de los objetivos, metas y resultados del proyecto en el país asignado en sus 

componentes técnicos, presupuestarios, financieros y legales. 
- Garantizar la inclusión de la perspectiva de género en los productos 
- Conducción de ejercicios de planificación estratégica del proyecto en coordinación con los socios 

estratégicos de Gobierno. 
- Coordinación inter-institucional con instancias gubernamentales, ONGs, empresa privada, sociedad 

civil. 
- Elaboración de Términos de Referencia para contratación de consultores/as para estudios técnicos 

y seguimiento a las consultorías contratadas bajo administración del PNUD. 
- Elaboración de reportes trimestrales e informes anuales en formato PNUD e informes intermedio y 

final en formato ECHO para ser remitidos a la coordinación del proyecto. 
 
La contratación de los Coordinadores Nacionales podrá ser delegada de manera directa a personal de 
cada Oficina de País que cumpla con los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia. 
 
El Equipo del Proyecto además estará constituido por un grupo de consultores y  un grupo de soporte 
para brindar apoyo logístico, administrativo y financiero. El equipo del proyecto recibirá asistencia 
técnica del Oficial Garante del Proyecto y del Líder del Equipo Regional de Desarrollo Sostenible y de 
los Oficiales de Programa de cada Oficina País. 

  

https://info.undp.org/global/popp/Pages/default.aspx


   

48 

 

MECANISMOS DE MONITOREO Y EVALUACIÓN  

 
El proyecto será monitoreado tomando como base los indicadores planteados en el marco de resultados, y a 
través de una estrategia que incluye al Centro Regional, las Oficinas País del PNUD y el Equipo del Proyecto. En 
correspondencia con el manual de Procedimientos y Políticas de Programa y Operaciones (POPP) del PNUD se 
utilizarán los siguientes instrumentos: 

 
En el ciclo anual del Proyecto y de manera trimestral se utilizarán los siguientes instrumentos de monitoreo: 

 
- Reportes trimestrales de avances (QPR), que registrarán los progresos del proyecto en relación a los 

resultados clave, basados en criterios de calidad y métodos detallados en los cuadros de Gestión de 
Calidad. Los Reportes de Avances que integrarán los reportes nacionales, serán remitidos por el 
Coordinador de Proyecto a la Junta de Proyecto a través de la Oficial Garante del Proyecto. 

- Reporte Anual, preparado por el Coordinador de Proyecto y compartido con la Junta de Proyecto a 
través de la Oficial Garante del Proyecto. Como mínimo el reporte anual contendrá la información del 
formato estándar de Atlas para reportes trimestrales (QPR), cubriendo la Totalidad del año con 
información actualizada para cada uno de los componentes del QPR así como un resumen de 
resultados alcanzados en relación a las metas anuales predefinidas en cada resultado. 

- Adicionalmente informes de medio-termino y final del proyecto será producido para remisión al 
donante. 

- La matriz de riesgo (ver Anexo 1), que será ingresada en ATLAS y actualizada regularmente revisando 
las condiciones del entorno que podría afectar la ejecución del Proyecto. 

- Una matriz de lecciones aprendidas, que será activada y actualizada con regularidad para asegurar el 
aprendizaje y adaptación al interior de la organización, y para facilitar la preparación de reportes de 
lecciones aprendidas al final del proyecto.  

- Un plan de monitoreo, que será activado en ATLAS y actualizado para registrar los eventos y acciones 
de gestión del proyecto. 

- Una evaluación externa final del proyecto 

 
A continuación se detallan los indicadores de calidad del proyecto, con métodos y fechas precisas para facilitar 
el monitoreo de los productos y resultados alcanzados: 
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Matriz de gestión de calidad por resultados del proyecto:  

 

OUTPUT 1: Guatemala 

Activity Result 1.1 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 1.1 
Inventario, Revisión y apropiación de un paquete de prioridades de las herramientas de la 
CONRED-Guatemala 

Description Acción 1.1.1: Lanzamiento público del proyecto junto con el SECONRED  
Acción 1.1.2: inventario rápido de herramientas de GRD existentes en SECONRED. 
Acción 1.1.3: Revisión y organización de las herramientas disponibles de acuerdo a las áreas de 
trabajo de PNRRD.  
Acción 1.1.4: Estimación de brechas para SECONRED que pueden ser barreras para la adopción de 
la experiencia bajo el liderazgo de la Dirección de Coordinación de SECONRED.  
Acción 1.1.5: Revisión, actualización y avalan herramientas dentro de las Direcciones de 
SECONRED.  
Acción 1.1.6: Diseñar e implementar una estrategia de difusión para el paquete de herramientas.  

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, un paquete de 
herramientas está organizado 
de acuerdo con las directrices 
definidas en  la PNRRD, inserto 
en los programas 
institucionales de la CONRED y 
es conocido por al menos el 
60% del personal CONRED. 

Programa institucional de CONRED adoptando el paquete 
de herramientas sensibles a género 

Octubre 2015 

Procedimientos para el mantenimiento de los procesos 
de institucionalización adoptados. 

Octubre 2015 

Resultados de la encuesta dentro de CONRED midiendo 
el nivel de información sobre las 
herramientas(desagregado por sexo) 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 1: Guatemala 

Activity Result 1.2 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2015 

Purpose Resultado Actividad 1.2 
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro de la Mesa de Diálogo Nacional en 
Gestión de Riesgos (MNDGR) – Guatemala 

Description Acción 1.2.1 Diseño e implementación de una estrategia para el fortalecimiento de la 
coordinación institucional y territorial dentro del MNDGR. 
Acción 1.2.2: Validación de los paquetes de herramientas, en el MNDGR. 
Acción 1.2.3: Preparación del documento de país en consulta con los diferentes actores MNDGR. 
Acción 1.2.4: Participación en reuniones, talleres y foros nacionales y regionales en la preparación 
de la MA-2015. 
Acción 1.2.5: Organización de un evento de consulta del documento de país en coordinación con 
los socios DIPECHO. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 14, al menos 50 miembros de la Mesa 
de Diálogo Nacional sobre la Gestión de 
Riesgos (MNDGR) conocen el paquete de 

Informe de la encuesta en el MNDGR para 
medir el nivel de información sobre las 
herramientas, desagregado por sexo 

Diciembre 2015 
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herramientas y se han integrado las 
actividades de intercambio de conocimientos 
en el plan de trabajo MNDGR y participó en el 
proceso de consulta en GRD. 

Documento País con EG actualizado Octubre 2015 

Plan de acción MNDGR integración de las 
actividades de intercambio de 
conocimientos 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 1: Guatemala 

Activity Result 1.3 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 1.3 
Capacitación del personal técnico de CONRED, con énfasis en GRD a nivel local 

Description Acción 1.3.1: Realizar una evaluación para identificar las necesidades de capacitación de acuerdo 
con las herramientas prioritarias incluyendo los ejes transversales. 
Acción 1.3.2: Diseño de una propuesta para el desarrollo de capacidades en el uso de las 
herramientas en el campo de la SECONRED, y otros actores clave (nacionales y locales) de 
CONRED que incluyan el EG. 
Acción 1.3.3 Implementar una propuesta para mejorar las capacidades de los actores en el uso de 
herramientas. 
Acción 1.3.4: Implementar ejercicios de aplicación de conocimientos a nivel local (municipios, las 
organizaciones locales, actores del COE). 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, 50 técnicos (45% de cualquiera de 
ambos sexos) de la CONRED e instituciones 
clave son entrenados en un curso de FdF 
relacionados al paquete de herramientas y se 
ha replicado en un ejercicio práctico con 27 
instituciones departamentales y municipales 
en las áreas de intervención de los socios 
DIPECHO. 

Documento del Programa de 
Capacitación.  

Octubre 2015 

Informe de Evaluaciones con datos 
desagregados. 

Octubre 2015 

Informe de Capacitaciones Replicadas. Octubre 2015 

 

OUTPUT 2: El Salvador 

Activity Result 2.1 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 2.1: Inventario, revisión y apropiación de herramientas mediante la DGPC - 
El Salvador 

Description Acción 2.1.1: Evento de lanzamiento y presentación pública  

Acción 2.1.2: inventario rápido de herramientas desarrolladas por DGPC, socios DIPECHO y el SNU 
en materia de formación de la comunidad y análisis de la incorporación del EG.  

Acción 2.1.3: Definición de lineamientos para la apropiación de herramientas por el órgano rector.  

Acción 2.1.4: Adopción de herramientas por la unidad correspondiente de la DGPC y otras 
instituciones involucradas en la formación de la comunidad.  

Acción 2.1.5: Creación de una biblioteca virtual dentro del sitio web existente DGPC para la 
difusión de herramientas.  

Acción 2.1.6: Lanzamiento público de la Biblioteca Virtual, la difusión de herramientas de RRD.  

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 
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Al mes 12, se establecen los procedimientos 
institucionales para la adopción/difusión de 
herramientas de RRD, y, un paquete de herramientas 
de capacitación comunitaria GRD con EG es 
internalizado por la Dirección General de la 
Protección Civil (DGPC) en sus programas regulares, y 
es difundido a 26 direcciones/sectores de la DGPC y 
las comisiones nacionales de protección civil. 

Programas institucionales que 
respaldan el paquete de 
herramientas  

Octubre 2015 

Procedimientos institucionales 
sobre la internalización y la 
difusión de herramientas de 
registros de la página web DGPC. 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 2: El Salvador 

Activity Result 2.2 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2015 

Purpose Activity Result 2.2:  

Description Acción 2.2.1: Revisión de los acuerdos alcanzados en el Foro Permanente para la Reducción de la 
Vulnerabilidad (FPRV) bajo la dirección del SAV y DGPC.  
Acción 2.2.2: Validación del paquete de herramientas de preparación de la comunidad con 
respecto a GRD en el FPRV.  
Acción 2.2.3: Promoción de los vínculos entre los grupos temáticos promovidos por los socios 
DIPECHO y la DGPC y los miembros FPRV.  
Acción 2.2.4: Preparación del documento de país y la definición en la intervención de prioridades 
en la gestión de riesgos. 
Acción 2.2.5: Organización de un evento de consulta del documento de país de la FPRV. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 14, al menos 50 miembros del Foro 
Permanente sobre Reducción de 
Vulnerabilidad (FPRV) y la Red Humanitaria en 
El Salvador conocen el paquete de 
capacitación comunitaria con EG, y han 
participado en la actualización del documento 
de país con EG y en la integración de las 
actividades de intercambio de conocimientos 
en el plan de acción del FPRV. 

Informe de encuesta en el FPRV y HN 
para medir el nivel de información sobre 
las herramientas. 

Diciembre 2015 

Documento País con EG actualizada Octubre 2015 

Plan de acción FPRV que integra las 
actividades de intercambio de 
conocimientos 

Diciembre 2015 

 

OUTPUT 2: El Salvador 

Activity Result 2.3 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 2.3:  
Formación de personal técnico en la reducción de riesgos y atención de emergencias a través de 
la consolidación de la Escuela Nacional de Protección Civil 
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Description Acción 2.3.1: Preparación del Plan Nacional de Capacitación de acuerdo con las instituciones 
públicas y privadas, orientados a la investigación, la formación y la intervención en la preparación 
para desastres y reducción de riesgos con EG. 
Acción 2.3,2: Diseño del Programa de Capacitación (contenidos y módulos) en la preparación ante 
desastres y reducción de riesgos, como base para la creación de la Escuela Nacional de Protección 
Civil con EG.  
Acción 2.3.3: Actualización, la edición y el diseño de Manual de Entrenamiento Comunitario sobre 
Gestión Integral del Riesgo con EG. 
Acción 2.3.4: Curso de Capacitación de Capacitadores (DGPC y otros) en el uso del Manual de 
Capacitación Comunitaria para Gestión Integral del Riesgo con EG 
Acción 2.3.5: Difusión del Plan Nacional de Formación, del Programa de Capacitación de 
Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, y el Manual de Capacitación Comunitaria. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12 un plan nacional de 
GRD se preparará por parte de 
DGPC y un programa FdF se 
implementará en la comunidad 
de la RRD, la capacitación de 56 
técnicos de la DGPC y otros 
miembros de FPRV. 

Documento de Plan de Capacitación.  Octubre 2015 

Documento de Programa de Capacitación. Octubre 2015 

Reporte de FdF, con datos desagregados por sexo. Octubre 2015 

Informe de Evaluaciones. Octubre 2015 

 

OUTPUT 3: Honduras  

Activity Result 3.1 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 3.1 
Inventario, revisión y apropiación de un conjunto de herramientas en materia de formación 
municipal GRD y EWS – Honduras 

Description Acción 3.1.1: Organización del proyecto y lanzamiento público del evento  
Acción 3.1.2: Identificación de las herramientas disponibles en materia de formación GRD 
municipal y EWS y el análisis de la inclusión del EG, y organización en línea con las acciones 
programáticas PGIRH y COPECO. 
Acción 3.1.3: Revisión de las herramientas prioritarias y la internalización en los programas 
institucionales. 
Acción 3.1.4: Organización del Taller institucional para la difusión del paquete de herramientas.  
Acción 3.1.5: Preparación de un plan de acción y seguimiento técnico para la implementación de 
herramientas. al interior de los gobiernos centrales y locales de las propuestas de mecanismos de 
gestión de la recuperación. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, un paquete de herramientas 
de capacitación municipal en RRD y EWS 
con EG es internalizado por COPECO, y es 
conocido por 29 
direcciones/comisiones/sectores a nivel 
nacional y departamental y al menos el 
60% del personal de COPECO. 

Programa institucional de COPECO que 
adopta el paquete de herramientas  

Octubre 2015 

Encuesta de medición del nivel de 
información sobre las herramientas. 

Octubre 2015 

Plan de acción para el mantenimiento del 
paquete de herramientas 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 3: Honduras 
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Activity Result 3.2 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2015 

Purpose Resultado Actividad 3.2:  
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro del SINAGER para validar el paquete de 
herramientas y la preparación de herramientas de toma de decisiones de GRD en Honduras. 

Description Acción 3.2.1: Desarrollar proceso de consulta de la RRD con énfasis en la preparación de un 
documento práctico para la toma de decisiones y el seguimiento por parte del órgano de gobierno.  
Acción 3.2.2: Coordinación entre COPECO y el SINAGER respecto a la validación y contribuciones al 
paquete de herramientas.  
Acción 3.2.3: Participación de las reuniones preparatorias nacionales y regionales para MAH2 y 
post-Sendai, y otros compromisos internacionales.  
Acción 3.2.4: Apoyo COPECO en la supervisión y coordinación con los proyectos DIPECHO 
nacionales.  

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 14, al menos 40 miembros del 
Sistema Nacional de Gestión de Riesgos 
(SINAGER) conocen el paquete de 
herramientas y han participado en la 
preparación de una versión ejecutiva del 
documento país con EG orientada a los 
tomadores de decisiones. 

Informe de la encuesta en el SINAGER para medir el 
nivel de información acerca de las herramientas  

Diciembre 2015 

Lista de participantes en eventos generales. Diciembre 2015 

Versión ejecutiva del documento país  con EG 
orientada a los tomadores de decisiones. 

Diciembre 2015 

 

OUTPUT 3: Honduras 

Activity Result 3.3 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 3.3:  
Capacitación a personal técnico de COPECO y actores clave para el manejo de los instrumentos y 
su difusión. 

Description Acción 3.3.1: Apoyo al CENICAC de COPECO en la estructuración de un programa de formación, 
basado en las herramientas seleccionadas y priorizadas que incluye el EG 
Acción 3.3.2: Desarrollar talleres de Capacitación de Capacitadores (FdF) para sectores y socios 
prioritarios, las Oficinas Regionales de COPECO y las oficinas nacionales de DIPECHO (con al menos 
el 45% de cualquiera de ambos sexos). 
Acción 3.3.3: Apoyo a la identificación de los mecanismos de la Web para la difusión de las 
herramientas y los cursos cortos de capacitación basados en los temas y contenidos de las 
herramientas priorizadas. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, COPECO y CENICAC han diseñado y 
puesto en marcha dos cursos FdF que incluyen el EG 
relacionados al paquete de herramientas de GRD 
municipal, y capacitado a 50 técnicos (con al menos 
el 45% de cualquiera de ambos sexos)  de COPECO, 
socios DIPECHO y las oficinas regionales. 

Informe del programa de Capacitación con 
datos desagregados.  

Octubre 2015 

Documento del Programa del Curso FDF. Octubre 2015 

Informe de Evaluaciones. Octubre 2015 

 

OUTPUT 4: Nicaragua 
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Activity Result 4.1 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 4.1: 
Inventario, revisión y apropiación de un conjunto de herramientas relacionadas a sensibilización 
comunitaria en preparación ante desastres 

Description Acción 4.1.1: Organización del proyecto y lanzamiento público del evento  
Acción 4.1.2: Desarrollo de procedimientos (requiere la descripción de cada paso) para la 
institucionalización de herramientas dentro de GRD SINAPRED. 
Acción 4.1.3: Inventario y organización de un conjunto de herramientas en la sensibilización y 
difusión de conocimientos a nivel comunitario para la preparación y respuesta a desastres con EG. 
Acción 4.1.4: Revisión e internalización del paquete de herramienta por las direcciones 
correspondientes y miembros del SINAPRED. 
Acción 4.1.5: Difusión del paquete de herramientas a nivel institucional. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, se establecen procedimientos 
para la institucionalización de 
herramientas de RRD y un paquete de 
herramientas de sensibilización 
comunitaria es aprobado por el 
SINAPRED y es comprendido por los 29 
miembros del sistema nacional y 50 
COMUPRED. 

Programas institucionales que respaldan el paquete de 
herramientas 

Octubre 2015 

Documento de procedimientos institucionales para la 
internalización y la difusión del paquete de 
herramientas 

Octubre 2015 

Resultados de la encuesta dentro SINAPRED que mide el 
nivel de información acerca de las herramientas 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 4: Nicaragua 

Activity Result 4.2 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2015 

Purpose Resultado Actividad 4.2:  
Fortalecimiento de la coordinación institucional dentro del SINAPRED para validar el paquete de 
la sensibilización comunitaria de herramientas y la preparación de herramientas para la toma de 
decisiones 

Description Acción 4.2.1: Establecimiento de mecanismos para el intercambio de conocimientos dentro del 
SINAPRED (directorio de organizaciones y contactos, lista de expertos, etc).  
Acción 4.2.2: Difusión del paquete de herramientas de base para la incorporación de instrumentos 
adicionales por la Plataforma.  
Acción 4.2.3: Aplicación de los indicadores de IRM a nivel municipal, como contribución a la 
evaluación de la capacidad GRD y la preparación de una hoja de ruta GRD.  
Acción 4.2.4: Apoyo a la conmemoración del Día Internacional de la Reducción del Riesgo de 
Desastres. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 14, los miembros del 
SINAPRED son conscientes acerca de 
las herramientas de sensibilización 
comunitaria con EG y han elaborado 
mecanismos de intercambio de 

Informe de la encuesta en el SINAPRED y la Red 
Humanitaria para medir el nivel de información 
acerca de las herramientas. 

Diciembre 2015 

Lista de participantes en eventos generales 
desagregados por sexo 

Diciembre 2015 
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conocimientos relacionados con la 
Red Humanitaria en Nicaragua 

Mecanismos de intercambio de conocimientos al 
interior de SINAPRED. 

Diciembre 2015 

Documento de país actualizado con la 
información de los indicadores de IRM. 

Diciembre 2015 

 

OUTPUT 4: Nicaragua 

Activity Result 4.3 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Oct 2015 

Purpose Resultado Actividad 4.3: Diseño e implementación del sistema de información para la formación 
y la difusión de herramientas para la comunidad y la preparación municipal para casos de 
desastre 

Description Acción 4.3.1: Diseño conceptual y metodológico del sistema de información GRD (banco de 
experiencias, prácticas y herramientas), con énfasis en la sensibilización de la comunidad y que 
incluya iniciativas sensibles al EG. 
Acción 4.3.2: Suministro de equipos de hardware y software a la Co-dirección del SINAPRED para el 
funcionamiento del Sistema de Información. 
Acción 4.3.3: Capacitación de los recursos humanos con selección equitativa de la Co-dirección del 
SINAPRED en la gestión del sistema de información sobre las herramientas y experiencias en GIRD 
y la definición de los procesos para el funcionamiento de la plataforma para el intercambio de 
experiencias. 
Acción 4.3.4: Capacitación de personal de otros miembros del SINAPRED y delegado municipal 
SINAPRED en la gestión y difusión del paquete de herramientas. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Al mes 12, SINAPRED contará con un sistema en 
línea para la difusión del paquete de herramientas 
de sensibilización comunitaria para las 
instituciones municipales y actores de GRD. 

Informe sobre la plataforma de 
información.  

Octubre 2015 

Informe del Programa de 
Capacitación. 

Octubre 2015 

 

OUTPUT 5: Centro Regional del PNUD 

Activity Result 5.1 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2014 

Purpose Resultado Actividad 5.1: Monitoreo y asistencia técnica para la identificación, revisión y difusión 
de los paquetes de herramientas – Centro Regional. 

Description  Acción 5.1.1 Asistencia técnica para la identificación de los paquetes (herramientas) 
nacionales  
 Acción 5.1.2 Apoyo a la revisión del paquete de herramientas e identificación de los vínculos 
con los programas nacionales de GRD, garantizando la inclusión de la perspectiva de género 
 Acción 5.1.3 Asistencia técnica y seguimiento del proceso de aprobación y difusión 
institucional. 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

4 paquetes de herramientas 
de RRD aprobados con 

Programas institucionales que respaldan los paquetes de 
herramientas de RRD. 

Diciembre 2015 
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equidad de género 
Fuente de verificación  
 

Informe de la encuesta de medición del nivel de 
información acerca de las herramientas. 

Diciembre 2015 

Evaluación de los sistemas de formadores especializados Diciembre 2015 

 

OUTPUT 5: Centro Regional del PNUD 

Activity Result 5.2 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2014 

Purpose Resultado Actividad 5.2:  
Seguimiento y asistencia técnica para el fortalecimiento de la plataforma nacional - Centro 
Regional 

Description  Acción 5.2.1 Asistencia técnica para el proceso de consulta y elaboración de hojas de ruta en 
GRD. 
 Acción 5.2.2 Asistencia técnica y seguimiento del proceso de validación de los paquetes de 
herramientas, en las plataformas nacionales. 
 Acción 5.2.3 La coordinación con CEPREDENAC y los socios DIPECHO regionales 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Meta 
4 Mesas de 
Coordinación 
mejoradas  
 

Documentos guía de GRD (documentos y aportaciones de los países)  Diciembre 2015 

Informe de encuesta para medir el nivel de información acerca de las 
herramientas dentro de las plataformas de coordinación 

Diciembre 2015 

Registros de la participación institucional Diciembre 2015 

 

OUTPUT 5: Centro Regional del PNUD 

Activity Result 5.3 

(Atlas Activity ID) 

 Start Date: 15 Oct 2014 

End Date: 15 Dic 2014 

Purpose Resultado Actividad 5.3:  
Seguimiento y asistencia técnica a los programas de formación - Centro Regional 
 

Description Acción 5.3.1 Asistencia técnica para la preparación de los programas de formación y garantía de 
que incluye la perspectiva de género 
Acción 5.3.2 Sistematización de la experiencia en general y la presentación de informes 
Acción 5.3.3 La coordinación con CEPREDENAC y los socios DIPECHO regionales con un enfoque 
particular en la educación y la formación 

Quality Criteria Quality Method Date of Assessment 

Meta 
4 documentos de 
compromiso  
 

Documentos de procedimientos para institucionalización 
de herramientas adoptadas,  

Diciembre 2015  

Documentos con compromisos específicos firmados Diciembre 2015 
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RECURSOS DEL PROYECTO Y RECUPERACIÓN DE COSTOS 

 
El presente proyecto corresponde al Anexo 1  del Acuerdo de Financiamiento suscrito con la Comisión 
Europea, en Bruselas el 29 de octubre de 2014 (Ver Anexo: Acuerdo Número: ECHO/DIP/BUD/2014/93018). El 
monto Total del Acuerdo es por EUR 1,414,115 de los cuales EUR 1,200,000 corresponden al aporte de la 
Comisión Europea y EUR 214,115 a los aportes de contrapartida identificados en cada una de los Outputs 
incluidos en el proyecto. El monto de contrapartida está dividido de la siguiente manera:  

 

GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS NICARAGUA TOTAL 

53,529 euros 53,529 euros 53,529 euros 53,529 euros 214,115 

 
Estos montos de contrapartida incluyen el tiempo dedicado por el personal de las Oficinas de País y el Centro 
Regional a la implementación del proyecto y al logro de sus resultados, además de Costos de Soporte para el 
desarrollo de las actividades, entre otros. 

 
De acuerdo al Artículo 20.1 de las Condiciones Generales del Acuerdo, la Comisión Europea entrega un monto 
de pre-financiación equivalente al 80% del aporte total comprometido. De acuerdo a lo indicado en la carta 
remitida por la Comisión Europea, éste se realizará en dos partes de 40% cada una. Para el total del Proyecto 
Consolidado, este 80% equivale a EUR 960,000. El 20% restante, será entregado por la Comisión Europea una 
vez concluido el Proyecto Multipaís y aprobado el Informe Final del mismo. Dado que estos recursos hacen 
parte de la ejecución del proyecto, cada Oficina país es responsable de disponer de estos recursos para 
garantizar la adecuada implementación de la iniciativa. Los bienes adquiridos con los fondos de la Comisión 
Europea serán transferidos a la entidad de gobierno beneficiaria del proyecto en cada país. 
 
El monto total de recursos movilizados incluye el pago de General Management Service (GMS), que alcanza un 
7% según los acuerdos con la Comisión Europea. El monto de GMS será distribuido entre las diferentes 
unidades de acuerdo a la Política de Recuperación de Costos del PNUD. 
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IV. CONTEXTO LEGAL. 

1. Países participantes. 

 
En la presente iniciativa participan los siguientes países: Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. En 
cada uno de ellos la implementación se enmarca en los siguientes instrumentos: 

 

 El presente documento será el instrumento al que hace referencia el Artículo 1 del Acuerdo Básico 
entre el Gobierno de Guatemala y el PNUD firmado entre el Gobierno de Guatemala y el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del 20 de julio de 1998, aprobado por el 
Congreso de la República de Guatemala mediante el Decreto número 17/2000 del 29 de marzo de 
2000. 

 

 El presente documento será el instrumento al que hace referencia el Artículo 1 del Acuerdo Básico 
entre el Gobierno de El Salvador y el PNUD firmado entre el Gobierno de El Salvador y el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del 16 de mayo de 1975, mediante Ley No. 261  
Publicado en el DO # 89, Tomo N° 247, del 16 de mayo de 1975. 

 

 El presente documento será el instrumento al que hace referencia el Artículo 1 del Acuerdo Básico 
entre el Gobierno de Honduras y el PNUD firmado entre el Gobierno de Honduras y el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del 17 de enero de 1995, en vigencia mediante 
Decreto  No. 33-95 del 27 de abril de 1995. 

 

 El presente documento será el instrumento al que hace referencia el Artículo 1 del Acuerdo Básico 
entre el Gobierno de Nicaragua y el PNUD firmado entre el Gobierno de Nicaragua y el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), del 4 de mayo de 1978. 

  
2. Agencia ejecutora. 

 
La agencia ejecutora de este proyecto regional será el PNUD, representado por el Centro Regional. El proyecto 
será implementado por el Centro Regional de Panamá, las Oficinas País de Guatemala, El Salvador, Honduras, 
y, en el caso de Nicaragua, por SINAPRED. Este proyecto forma parte de un marco programático general en el 
que se implementaran actividades a nivel de cada país. Cuando se provee la asistencia y los servicios de apoyo 
a las actividades, este documento corresponderá al Documento de Proyecto referido al correspondiente SBAA 
firmado en cada país. 
 
La responsabilidad por la seguridad del Centro Regional y las Oficinas País y su personal y propiedades, y de las 
propiedades del PNUD en custodia del Centro Regional y las oficinas País, recae en el Centro Regional y las 
Oficinas País. 
 
El Centro Regional y las Oficinas País deberán: 

a) Implementar y mantener un plan de seguridad apropiado, tomando en consideración la situación de 
seguridad en los países donde el proyecto se implementa.  

b) Asumir los riesgos y responsabilidades relacionadas a la seguridad del Centro Regional y las Oficinas 
País, y la Total implementación del plan de seguridad.  

 
El PNUD se reserva el derecho de verificar si el plan de seguridad está en ejecución, y sugerir modificaciones 
cuando sea necesario. Cualquier deficiencia en el mantenimiento e implementación del plan de seguridad será 
considerada una infracción a este acuerdo.  
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El Asociado de Implementación conviene en llevar a cabo todos los esfuerzos posibles para asegurar que los 
fondos recibidos por el PNUD en el marco del presente Documento de Proyecto no se utilicen para beneficiar 
individuos o entidades relacionados con el terrorismo y que los administradores y/o beneficiarios de dichos 
fondos no aparezcan en el listado mantenido por el Comité del Consejo de Seguridad de la Naciones Unidas 
según lo establecido en la Resolución 1267 del 1999. El listado está publicado en la página web 
http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm. Esta provisión debe ser incluida en todos los 
subcontratos y convenios suscritos en el marco del Documento de Proyecto 

 
3. Terminación 

Una vez que el proyecto haya realizado todas sus actividades y se hayan obtenido los productos y los 
resultados esperados se dará por concluido. El plazo máximo de este proyecto, en el que se espera que todas 
las acciones se hayan concluido, es de 14.5 meses (15 octubre 2014 a 31 diciembre del 2015) 

 
El proyecto estará operacionalmente cerrado al terminar todas sus actividades y se confirme que todos los 
resultados y productos han sido recibidos a entera satisfacción.  Esto significa que: 

a. El último consultor terminó su contrato y entregó su informe final; 
b. El personal administrativo del proyecto terminó su contrato; 
c. La última empresa terminó su contrato y cumplió con el mismo; 
d. El último equipo ha sido transferido por el PNUD. 
e. La última revisión presupuestaria fue firmada previamente a la revisión final. 

 
Un proyecto está financieramente cerrado cuando: 

a. Está operacionalmente cerrado; 
b. Al menos una auditoría ha sido realizada durante la vida del proyecto por el PNUD. 
c. El último Informe Combinado de Gastos (CDR por sus siglas en inglés) ha sido debidamente firmado 

por las autoridades competentes, al año siguiente de haber declarado operacionalmente cerrado. 
d. El PNUD ha cerrado las cuentas del proyecto; 
e. La Dirección del CR-ALYCALyC ha firmado la revisión final del presupuesto del proyecto. 

 
4. Resolución del Proyecto 

 
Las partes podrán dar por terminada la relación en cualquier momento por motivo de rescindir, oportunidad, 
conveniencia o incumplimiento demostrado de las partes. 

Cualquier reclamo o controversia relacionada con la interpretación o la ejecución del presente documento de 
proyecto, que no pueda ser resuelta por negociación directa, será resuelta según las Reglas de Arbitraje de la 
Comisión de Naciones Unidas sobre Derecho Comercial Internacional (UNCITRAL), que actualmente se 
encuentra en vigor. Las partes deberán reconocer cualquier indemnización adjudicada como resultado de 
dicho arbitraje,  así como la decisión final de tal controversia o reclamo. 

 

V. ANEXOS 

 
1. Análisis de riesgo 
2. “Acuerdo de Coordinación Horizontal entre el Centro Regional y las Oficinas de País del PNUD 

Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua para la implementación del proyecto”, 
3. Acuerdo con ECHO: ECHO/DIP/BUD/2014/93018 
 

http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm


 

 

 
ANEXO 1:  MATRIZ DE RIESGO 

 

Project Title: DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA RECUPERACIÓN  Award ID: Date: 

 

# Description Date 
Identified 

Type Impact & 

Probability 

Countermeasures / 
Mngt response 

Owner Submitted, 
updated by 

Last 
Update 

Status 

1 Reducción del nivel 
de sensibilización y 
prioridad a la 
temática de 
recuperación a 
nivel del SICA y de 
los gobiernos 
nacionales. 

Inicio del 
Proyecto 

Político  

Estratégico 

 

Dificultad para la 
aprobación de 
mecanismos de gestión 
de la recuperación como 
política pública. 

P = 3 

I =  4 

 

Estrategia permanente 
de vinculación a los 
actores de gobierno y 
de sensibilización a 
aliados clave a nivel 
nacional y regional. 

Coordinad
or/a del 
Proyecto y 
Puntos 
focales 
PNUD CO. 

 

 

 

  

2 Cumplimiento de 
los tiempos  
programados para 
la ejecución de 
cada uno de los 
componentes del 
proyecto, dada su 
complementarieda
d 

Inicio del 
Proyecto 

Operativo 

Organizacional 

Estratégico 

 

Posibilidad de retrasos en 
la vinculación entre las 
dinámicas locales, 
nacionales y regional. 

P = 3 

I =  3 

 

Monitoreo permanente 
del desarrollo de las 
actividades entre la 
Oficina Regional, las 
Oficinas País y las 
contrapartes 
nacionales y locales. 

Coordinad
or/a del 
Proyecto y 
Garante 

 

 

 

  

3 Disposición de los 
actores públicos 
participantes a 
desarrollar una 
acción concertada 
y coordinada para 
la formulación de 
los instrumentos 
de gestión  

Inicio del 
proyecto 

Operativo 

Organizacional 

Político 

Estratégico 

 

Los mecanismos de 
gestión no cuenten con la 
debida validación y 
sostenibilidad al interior 
de las instituciones.  

P =3 

I = 5 

 

Desarrollo de 
estrategia de 
sensibilización y 
comunicación bajo una 
lectura permanente de 
las prioridades 
institucionales y la 
coyuntura vigente. 

Coordinad
or/a del 
Proyecto y 
Puntos 
focales 
PNUD CO. 

   

4 Dificultades para la 
implementación de 

Inicio del Operativo Las trabas y burocracias 
institucionales dificultan 

Definición de acuerdos 
entre las autoridades 

Coordinad
or/a del 
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experiencias de 
cooperación sur-
sur entre los países 
de la región.  

proyecto Organizacional 

Estratégico 

 

el desarrollo de 
experiencias de 
intercambio, asistencias 
técnicas y pasantías en la 
región.  

P =3 

I = 3 

 

de las instituciones 
públicas participantes 
de los acuerdos de 
cooperación sur-sur. 

Proyecto y 
Puntos 
focales 
PNUD CO. 

5 Reducción del nivel 
de sensibilización y 
prioridad a la 
temática de 
recuperación en el 
PNUD 

Ejecución 
del proyecto 

Estratégico 

Operativo 

Posibilidad de retraso en 
los intercambio de 
experiencias Sur-Sur y 
baja en la calidad de la 
asistencia técnica. 

Abogacía durante el 
proceso de 
reorganización dentro 
de PNUD. 

PNUD HQ    

6 Falta de 
sensibilidad y 
visión de la 
importancia del 
tema de Igualdad 
de Género 

Inicio y 
ejecución 
del 
proyecto 

Estratégico  

Operativo  

La falta de voluntad y 
motivación no permite 
adaptar las 
herramientas por lo 
que no hay cambios 
cualitativos  

P= 4 

I= 2 

Articulación con las 
leyes nacionales, la 
PCGIR los procesos 
internacionales y los 
compromisos 
internacionales; 
enlace con los MNI y 
con el COMMCA 

PNUD 
CEPREDE
NAC 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 


